Zusatzliche Infos

Arbeitsrecht intensiv - Workshop mit mit
zur Veranstaltung

Prof. Dr. Thomas Geiser

WEKA Business Media AG

Zertifikat/Bestatigung

Neuste Rechtsprechung und aktuelle Teilnahmebestatigung

Gerichtspraxis

Referenten
Das Arbeitsrecht ist ein Bereich der nicht nur in
unser aller Berufsalltag eine standige Prasenz Prof. em. Dr. iur. Dr. h.c.
behalt, sondern auch mit nahezu konstanten Thomas Geiser
rechtlichen Unsicherheiten verbunden ist; viele ¢ Professor fiir Privat- und
Sachverhalte sind im Gesetz nicht geregelt oder die Handelsrecht - Universitat St.
Mittwoch, 7. Mai 2025 in Ziirich Regelung ist sehr komplex oder gar Gallen (HSG)

widersprichlich. Die Gerichtspraxis spielt eine
dementsprechend grosse Rolle und es gibt jahrlich
eine Vielzahl von Entscheidungen. Auch HR-
Fachleute mit guten Kenntnissen kénnen nur
schwer den Uberblick behalten.

Dienstag, 9. September 2025 in
Zirich

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Prof. Dr. Thomas Geiser bringt Sie in einem Seminartag auf den neuesten Stand der Telefon bei Fragen
Entwicklungen im Arbeitsrecht und erlautert Ihnen die Handhabung der arbeitsrechtlichen
Thematiken mit den héchsten Konfliktpotentialen wie Arbeitszeiterfassung, 044 586 86 37

Untersuchungen von internen und externen Meldungen, Lohnfortzahlungspflichten,
Ferienlohn und andere lohnspezifische Fragestellungen sowie das internationale
Arbeitsrecht.

CHF 890.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Beschreibung

So profitieren Sie

Sie sind auf dem neuesten Stand der Rechtsprechung und Praxis.

Sie beantworten rechtliche Fragen zur Arbeitszeitthematik kompetent und nach neuestem Stand der Praxis beantworten.
Sie wissen, wie Sie mit den aktuellen Realitaten unternehmensinterner- und externer Untersuchungen am besten umgehen.
Sie profitieren von praktischen Fallbeispielen und Tipps.

Sie nutzen den Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen und Kollegen.

Inhalte des Seminars

Neue Entwicklungen im Arbeitsrecht

Arbeitszeiten und Arbeitszeiterfassung

Interne und externe Untersuchungen

Lohn und Lohnfortzahlungspflicht sowie Ferienlohn
Internationale Arbeitsverhaltnisse

Zielgruppe

Personalverantwortliche mit guten arbeitsrechtlichen Kenntnissen, Treuhander und Juristen.

Das ist inbegriffen

Der Seminarpreis versteht sich inklusive Mittagessen, Getranke, Pausenverpflegung, Seminarunterlagen und Zertifikat.

Mehr Informationen und Anmeldung


https://www.seminare-kurse.ch/events/arbeitsrecht-intensiv-workshop-mit-mit-prof-dr-thomas-geiser
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag
https://www.seminare-kurse.ch/events/arbeitsrecht-intensiv-workshop-mit-mit-prof-dr-thomas-geiser

Buchungsbedingungen
AGB fir Praxis-Seminare und Fachkongresse
Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um lhre optimale Betreuung zu gewahrleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berilcksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen moglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebuhr fallig. Bei spaterer Abmeldung oder Fernbleiben ist -
unabhangig vom Verhinderungsgrund - die ganze Teilnahmegebuhr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie kénnen bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei spaterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebhr fallig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getranke, Mittagessen (nur bei ganztéagigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach lhrer Anmeldung und ist sofort fallig. Unsere Veranstaltungen sind grundsatzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchfiihrung

Programmanderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behalt sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Fur die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.
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