
Mittwoch, 28. August 2024 in St.
Gallen - 9 - 12 Uhr

Arbeitsverträge, Reglemente und
Sonderregelungen
Provida academy

Die Basis der Beschäftigung ist der Arbvertrag. In
diesem Seminar erfahren Sie, auf welche
juristischen Fallstricke Sie bei der
Vertragsgestaltung achten sollten und wie Sie
Arbeitsverträge rechtssicher verbessern können.
Anhand der aktuellen Rechtsprechung sowie
Praxisbeispielen werden alle Aspekte des
Arbeitsverhältnisse beleuchtet.

CHF 390.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Dr. Beat Hirt
Rechtsanwalt, CEO - Provida
Gruppe

Veranstalter

Provida academy

Beschreibung
Themenschwerpunkte

Grundlagen des Arbeitsrechts
Aufbau, Formulierung und Überprüfung von Arbeitsverträgen
Arten von Arbeitsverträgen
Formulierung von Spezialvereinbarungen (Home-office, unbezahlter Urlaub, Freistellung)
Erläuterung von Spezialklauseln (Datenschutz, nachvertragliches Konkurrenzverbot)
Praxisbeispiele

Ziele

Sicherheit im Umgang mit Arbeitsverträgen
Stolpersteine bei der Vertragsgestaltung vermeiden
Besonderheiten bei Freistellungs- und Aufhebungsvereinbarungen
Aktuelle Fälle aus Ihrem Unternehmen/Umfeld einbringen

Zielgruppen

HR-Fachleute
HR-Mitarbeitende
Personalverantwortliche
Mitarbeitende im Personalwesen
Geschäftsführer/-innen KMU
Geschäftsinhaber/-innen KMU

Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB für Provida academy- Kurzseminare

Anmeldungen/Stornierungen/Fernbleiben: Stornierungen und Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin
ohne Kostenfolgen möglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der
Teilnahmegebühr fällig. Bei späterer Abmeldung oder Fernbleiben ist – unabhängig vom Verhinderungsgrund – die ganze
Teilnahmegebühr geschuldet.

https://www.seminare-kurse.ch/events/arbeitsvertraege-reglemente-und-sonderregelungen
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/provida-academy
https://www.seminare-kurse.ch/events/arbeitsvertraege-reglemente-und-sonderregelungen


Teilnahmegebühr geschuldet.
Ersatzteilnehmer: Falls Sie kurzfristig verhindert sind, können Ersatzteilnehmer nachgemeldet werden.
Preis und Rechnungsstellung: Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Erfrischungsgetränk sowie ein Zertifikat. Die
Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung. Die Rechnung ist spätestens 30 Tage vor Kursbeginn fällig. Die
Seminare sind grundsätzlich mehrwertsteuerpflichtig.
Durchführung: Programmänderungen oder Absagen aufgrund geringer Teilnehmerzahl behält sich der Veranstalter vor. Bei
Seminarabsagen wird das Geld den Teilnehmern vollumfänglich zurückerstattet.
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