
Donnerstag, 20. Juni 2024 in Zürich
Dienstag, 12. November 2024 in
Zürich

Arbeitsverträge, Reglemente und
Spezialvereinbarungen
WEKA Business Media AG

Das Arbeitsrecht ist ein Minenfeld zwingender
Bestimmungen, die sich nicht nur im
Arbeitsvertragsrecht des OR, sondern verstreut in
diversen anderen Gesetzen finden. Hier den
Überblick zu behalten und zugleich laufend die
optimale Vereinbarung mit den Arbeitnehmern zu
finden, wird in Anbetracht der sich rasant
entwickelnden Rechtsprechung immer komplexer.

In diesem Seminar werden vor dem Hintergrund der
aktuellen Rechtsprechung und reichhaltiger
Erfahrungen aus der Praxis alle Bereiche des
Arbeitsverhältnisses durchleuchtet. Sie lernen,
anhand vieler Formulierungsbeispiele, auf welche
rechtlichen Stolpersteine Sie bei der

Vertragsgestaltung achten müssen.

CHF 890.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Dr. iur. Roger Hischier
Rechtsanwalt, Fachanwalt
SAV Arbeitsrecht, Partner -
HUMBERT HEINZEN HISCHIER

Rechtsanwälte

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Beschreibung

Ihr Praxis-Nutzen
Sie wissen, wie Sie Standard- und Spezialarbeitsverträge aufbauen und formulieren.
Sie gewinnen Sicherheit bei der Formulierung von Spezialklauseln (Erfindungen und Design, Datensicherheit, nachvertragliche
Konkurrenzverbote).
Sie formulieren Spezialvereinbarungen (Ausbildung, Geheimhaltung, unbezahlter Urlaub) rechtssicher und vermeiden Stolpersteine bei der
Vertragsgestaltung.
Sie kennen die Besonderheiten bei Freistellungs- und Aufhebungsvereinbarungen sowie bei Entsendungsverträgen.

Inhalte des Seminars
Grundlagen der Vertragsgestaltung im Arbeitsrecht

Arbeitsvertragsrechtliche Grundlagen
Aufbau, Formulierung und Überprüfung von Arbeitsverträgen
Arten von Arbeitsverträgen und deren Besonderheiten
Nachträgliche Änderung von Arbeitsverträgen

Gemeinsames Erarbeiten und Besprechen von Arbeitsverträgen

Vorstellung und Besprechung von Arbeitsverträgen/-vertragsklauseln von Teilnehmenden
Erarbeitung und Überprüfen von Arbeitsverträgen (in Arbeitsgruppen)

Besprechung von Spezialvereinbarungen und Reglementen

Formulierung von Spezialvereinbarungen (Ausbildung, Geheimhaltung, unbezahlter Urlaub, Freistellung und Aufhebung)
Erläuterung von Spezialklauseln (Erfindungen und Design, Datenschutz, nachvertragliches Konkurrenzverbot)
Beispiele von Reglementen

Zielgruppe

HR-Fachleute, Personalverantwortliche, Treuhänder

Das ist inbegriffen
Der Seminarpreis versteht sich inklusive Mittagessen, Getränken, Pausenverpflegung, Seminarunterlagen und Teilnahmezertifikat.

https://www.seminare-kurse.ch/events/arbeitsvertraege-reglemente-und-spezialvereinbarungen
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag


Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB für Praxis-Seminare und Fachkongresse

Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um Ihre optimale Betreuung zu gewährleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berücksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen möglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebühr fällig. Bei späterer Abmeldung oder Fernbleiben ist –
unabhängig vom Verhinderungsgrund – die ganze Teilnahmegebühr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie können bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei späterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebühr fällig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getränke, Mittagessen (nur bei ganztägigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fällig. Unsere Veranstaltungen sind grundsätzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchführung

Programmänderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behält sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Für die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.

https://www.seminare-kurse.ch/events/arbeitsvertraege-reglemente-und-spezialvereinbarungen
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