
Dienstag, 19. Mai 2026 in Zürich -
08:45 - 16:30

Arbeitswelt 2026: Recht, Digitalisierung &
Praxis
SwissAccounting

An diesem Seminar erhalten Sie ein praxisnahes
Update zu den wichtigsten rechtlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Themen im HR. Von
Homeoffice über KI-Einsatz bis zu Diversity und
Nachhaltigkeit – Sie erfahren, was 2026 auf
Unternehmen und Führungskräfte zukommt. So
bleiben Sie rechtssicher, handlungsfähig und auf
dem neuesten Stand.

CHF 860.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Cyrill Habegger
lic. iur., dipl. Steuerexperte,
Leiter Steuern - PensExpert

Dr. iur. Markus
Hugentobler
Secrétaire Patronal - Centre
Patronal Deutschschweiz

Reto Leisibach
dipl. Treuhandexperte,
Partner/Mitglied der
Geschäftsleitung - Fineac

Treuhand AG

Cyrine Zeder-Leuenberger
lic. iur., LL.M., Leitung Recht /
Soziales /
Unternehmensführung -

Schweizerische Metall-Union, Zürich

Dr. Maria Lapadula
Dr.iur., Rechtsanwältin,
Spezialistin im Arbeitsrecht -
Centre Patronal

Veranstalter

SwissAccounting

Beschreibung

Inhalt
Arbeitsrecht & Sozialversicherungen 2026+
Homeoffice, Remote Work & New Work rechtssicher gestalten
KI & Digitalisierung im HR – Chancen und Grenzen
Diversity, Inclusion & Compliance in der Praxis
Aktuelle Gerichtsurteile und Haftungsfragen für Führungskräfte

Den detaillierten Inhalt entnehmen Sie bitte dem PDF.

Zielpublikum
Fachleute im Accounting und Treuhandwesen, Personalverantwortliche und Führungskräfte in KMU, die arbeits-, sozialversicherungsund
steuerrechtliche Fragen praxisnah klären möchten.

Weiterbildungsanerkennung
TREUHAND|SUISSE: 1 Tag, EXPERTsuisse: 8 Stunden, 8 CPE-Punkte

Änderungen vorbehalten

Mehr Informationen und Anmeldung

https://www.seminare-kurse.ch/events/arbeitswelt-2026-recht-digitalisierung-praxis
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/swissaccounting
https://cdn.welante.ch/veb/course/2026-05-100-O/file?public=69007fc7b143e938928605.pdf
https://www.seminare-kurse.ch/events/arbeitswelt-2026-recht-digitalisierung-praxis


Buchungsbedingungen
AGB für Veranstaltungen von veb.ch

Anmeldung und Durchführung: Mit der Anmeldung erfolgt die Bestätigung der AGB. Über die definitive Durchführung werden Sie vor
Kursbeginn informiert. Bei einer zu geringen Anmeldezahl kann die Bildungsleitung den Kurs verschieben oder absagen.
Kursgebühr: In den Kursgebühren sind die Kursunterlagen, Prüfungsgebühr und die Verpflegung inbegriffen. Eine separate
Prüfungsgebühr kann bei vereinzelten Lehrgängen von der Bildungsleitung beschlossen werden.
Abmeldungen: Die Abmeldung ist aus einem wichtigen Grund möglich und hat bis 20 Tage vor dem Kursbeginn schriftlich zu
erfolgen. Massgebend ist das Empfangsdatum der E-Mail. Bei Abmeldungen bis 10 Tage vor dem Kursbeginn wird eine Stornogebühr von
50% der Kurskosten fällig. Bei späterer Abmeldung oder Fernbleiben ist – unabhängig vom Verhinderungsgrund – die ganze Kursgebühr
geschuldet. Wenn ein CAS nicht absolviert wird, ist zusätzlich eine Stornogebühr in der Höhe des gewährten Rabatts von 15%
geschuldet. 
Ersatzteilnehmende: Ersatzteilnehmende bei Seminaren werden akzeptiert, wobei sich der Preis nach dem Mitgliederstatus der
Ersatzmeldung richtet.

Datenschutz

Hinsichtlich Datenschutz gelten – zusätzlich zu den Datenschutzbestimmungen auf diesem Portal – die Datenschutzregeln von veb.ch, die Sie
unter dem folgenden Link finden www.veb.ch/datenschutz-und-impressum

https://www.veb.ch/datenschutz-und-impressum
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