Zusatzliche Infos
zur Veranstaltung

Der Personaler als Coach

WEKA Business Media AG

Zertifikat/Bestatigung

Coaching-Basiswissen und Umsetzung in der Teilnahmebestatigung

HR-Praxis
Referenten
An diesem Seminar lernen Sie Coaching-Know-how

sowie fundiertes Basiswissen und erhalten direkt Marion Alt
umsetzbare Anregungen und Lésungsansatze. Sie Organisationsberaterin
Uben vor Ort verschiedene Fragetechniken fur Supervisorin, Coach BSb/

konkfete Situgtioqen in der Praxis unq erlleben so Mediatorin SDM
Dienstag, 4. November 2025 in Ziirich unmittelbar die Wirkung der unterschiedlichen
Frageformen.
Veranstalter

CHF 890.00

WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

044 586 86 37
Mehr Informationen und Anmeldung

Beschreibung

Coaching-Know-how von A bis Z

Mitarbeitende wenden sich mit unterschiedlichen Anliegen an die HR-Verantwortlichen ihrer Organisation. Das Spektrum reicht von der reinen
Fachberatung Uber die Hilfe bei der Schlichtung von Konflikten bis hin zur Begleitung in Veranderungs- und Entwicklungsprozessen. Beratungs- und
Coaching-Kompetenzen sind fur HR-Fachleute zu einem wichtigen Erfolgsfaktor bei der taglichen Arbeit geworden.

Ilhr Praxis-Nutzen

e Sie kennen lhre Méglichkeiten als HR-Fachkraft Entwicklungsprozesse aktiv zu begleiten.

e Sie lernen lésungsorientierte Techniken und Instrumente sowie deren motivierende Wirkung auf Mitarbeitende kennen.

e Sie nutzen I6sungsorientierte Fragen in lhrem Alltag, sei es bei Vorstellungs- und/oder Mitarbeitergesprachen, in Einzelberatungen oder in
Workshops.

e Sie steigern lhren Begleitungs- und Beratungserfolg durch Fokussierung auf Ressourcen und Ziele.

e Durch bewusste Perspektivenwechsel nehmen Sie |hr Umfeld differenzierter wahr und erweitern so Ihre Filhrungs- und
Verantwortungskompetenz.

e Sie erhéhen lhre Problemlésungs- und Konfliktfahigkeit.

Die Seminarinhalte

e Das systemisch-lésungsorientierte Coaching-Modell

e Unterschiedliche Lern- und Handlungsebenen im Coaching

e Die besonderen Fragetechniken zur Entdeckung und Férderung von Ressourcen; Fragetechniken (Skalierung, Ausnahmefrage, zirkulare
Fragen)

e Prozessbegleitung in der Rolle als HR-Fachperson

e Einhalten des Ressourcenfokus

Das ist im Seminarpreis inbegriffen

Der Seminarpreis versteht sich inklusive Mittagessen, Getranke, Pausenverpflegung, Seminarunterlagen und Zertifikat.

Mehr Informationen und Anmeldung


https://www.seminare-kurse.ch/events/der-personaler-als-coach
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag
https://www.seminare-kurse.ch/events/der-personaler-als-coach

Buchungsbedingungen
AGB fir Praxis-Seminare und Fachkongresse
Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um lhre optimale Betreuung zu gewahrleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berilcksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen méglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebuhr fallig. Bei spaterer Abmeldung oder Fernbleiben ist -
unabhangig vom Verhinderungsgrund - die ganze Teilnahmegebuhr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie kénnen bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei spaterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebuhr fallig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getranke, Mittagessen (nur bei ganztagigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fallig. Unsere Veranstaltungen sind grundsatzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchfiihrung

Programmanderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behalt sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Fir die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.



	Zusätzliche Infos zur Veranstaltung
	Der Personaler als Coach
	Zertifikat/Bestätigung
	Referenten
	Veranstalter
	Telefon bei Fragen
	Beschreibung
	Coaching-Know-how von A bis Z
	Ihr Praxis-Nutzen
	Die Seminarinhalte
	Das ist im Seminarpreis inbegriffen
	Buchungsbedingungen
	AGB für Praxis-Seminare und Fachkongresse
	Anmeldefristen/Teilnehmerzahl
	Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben
	Umbuchungen
	Ersatzteilnehmer
	Preis und Rechnungsstellung
	Durchführung
	Lehrgang



