Fachkrafte gewinnen und entwickeln

Die 5 Faktoren damit Ilhre Mitarbeitenden ihre
Unternehmung weiterempfehlen

Andreas Blattler Coaching & Consulting GmbH

Andreas Blattler

GEMEINSAM STARK

Do, 19. Mai 2022 in Baar

CHF 790.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Beschreibung

Attraktiver Arbeitgeber sein

Viele Studien zeigen, dass die Art der
Fiihrung durch den direkten Vorgesetzten den
grossten Einfluss auf die Zufriedenheit von
Mitarbeitenden hat. Mochten Sie herausfinden
was Sie tun kénnen, damit ihre Mitarbeitenden
bleiben, ihre ganze Leidenschaft und Motivation bei
ihrer Arbeit einbringen und ihren Betrieb in ihrem
Umfeld als Arbeitgeber weiterempfehlen.

Gerade jetzt - in Zeiten des Fachkraftemangels -
braucht es starke, positive Leader, mit
Uberzeugender Fach- und Sozialkompetenz. Dabei
kénnen die Kompetenzen eines Coaches
FUhrungskrafte in ihrer Fihrungstatigkeit
unterstitzen und die Kultur eines Unternehmens
positiv beeinflussen.

Zusatzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestatigung

Teilnahmebestatigung

Inklusive

Mittagessen
Pausenverpflegung
Zertifikat
Veranstaltungsunterlagen
Fachbuch

Referenten

~. Coach und Trainer in
{ Organisationen - Andreas
Blattler Coaching &
Consulting GmbH

Veranstalter

Andreas Blattler Coaching &
Consulting GmbH

Telefon bei Fragen

+41415315141

Im ersten von drei Teilen des Tagesseminares gehen wir auf den Mindset, die positive innere Haltung einer Fihrungskraft gegentber sich und
seinem Umfeld ein. "Ich bin ok, du bis ok!" ist eine Grundhaltung im Coaching. Eine Grundvoraussetzung fur eine wertschatzende und
vertrauensvolle Zusammenarbeit auf Augenhdhe.

Ein weiterer wichtiger Faktor ist die Selbstreflexion, wer bereit ist sich und sein Verhalten regelmassig zu hinterfragen, kann daraus lernen. Jede
Erkenntnis beeinflusst den Charakter und die Haltung der Fihrungskraft.

Es geht nicht darum, aus FUhrungskraften Coaches zu machen. Viel mehr kénnen Vorgesetzte lernen, mit entsprechenden Methodiken sich und ih
Fihrungsverhalten weiterzuentwickeln und zu starken.

Auftrittskompetenz nach innen und aussen

Je nach Zielgruppe und Generation gibt es unterschiedliche Attraktoren und Motivatoren, die es zu kennen und gezielt anzusprechen gilt. Anhant
eines Praxis-Beispiels eines KMU, erkennen was funktioniert und was weniger. Im Seminar leiten Sie flr sich und ihre Unternehmung maégliche

Massnahmen daraus ab.

ERFA - Erfahrungsaustausch (Online-Webinar 14 Tage nach dem Seminar)

Die vielen Erkenntnisse und Massnahmen, die Sie aus dem Tagesseminar mitnehmen, gilt es nach dem Seminar in der Praxis anzuwenden und
umzusetzen. Damit das moglichst gut gelingt, filhren wir ca. 14 Tage nach dem Seminar Uber eine Austauschplattform (Zoom) ein moderiertes
Webinar durch. Es geht darum, dass sie sich Uber ihre gemachten Erfahrungen austauschen, und von den Erfahrungen und Erkenntnissen der

anderen Seminar-Teilnehmer profitieren kénnen.

Mehr Informationen und Anmeldung


https://www.seminare-kurse.ch/events/die-5-faktoren-damit-ihre-mitarbeitenden-ihre-unternehmung-weiterempfehlen
https://www.seminare-kurse.ch/speakers/andreas-blaettler
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/andreas-blaettler-coaching-consulting-gmbh
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