Zusatzliche Infos
zur Veranstaltung

Digitalisierung / Transformation von
Unternehmen - Zertifikatskurs (4 Tage)

STS Schweizerische Treuhander Schule

Zertifikat/Bestatigung

. Mein eigenes Unternehmen oder das eines Zertifikat
rr‘ STS SC_HWEIZERISCHE Kundenganalysieren und auf dem Weg der
TREUHANDER SCHULE Digitalisierung / Transformation begleiten Referenten

Der digitale Wandel ist langst mit grossen Schritten Boris Blaser
im Gange und es gibt kaum noch ein Unternehmen, = dipl. Treuhandexperte / Mater
das sich nicht mit der digitalen Transformation, o FH in Treuhand &

ihren Folgen und Méglichkeiten auseinandersetzt. Doch was versteht man eigentlich ‘ Unternehmensberatung

darunter? Was bedeutet es konkret fiir meinen Arbeitgeber, mein eigenes Unternehmen, Inhaber - B&B Concept AG '

meine Branche oder gar flr mich als Person? Welche Strategien sind die Richtigen um die
Chancen und Potenziale der Digitalisierung zu heben?

CHF 2'900.00

Feri Cilurzo

Dipl. Treuhandexperte,
Transformations Member -
" PwC Schweiz

Dimitri Gallati
Mehr Informationen und Anmeldung Iﬁgp Fl\)/lkjbi‘lég'?ycl:]o'therétpiué'
- Universitat Bern

Beatrice Delco-Koch
a Spezialistin in
L Unternehmensorganisation,
Senior Manager, Firmwide
Operations - PwC AG

£ Patrick Seliner
«‘ Betriebsékonom FH, Digital
innovation & Business
Transformation - Universitat
St. Gallen

Baschi Sale
Linkedin & Social Selling
- Experte

Veranstalter

STS Schweizerische Treuhdnder
Schule

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Beschreibung

Dieser Zertifikatskurs richtet sich an Fihrungs- und Fachkrafte im Umfeld von Treuhand und anderen branchennahen Unternehmen und wird in
enger Zusammenarbeit mit dem Institut Treuhand 4.0 von TREUHAND| SUISSE begleitet und durchgefiihrt. In diesem Lehrgang wird lhnen praxisnat
vermittelt, wie Sie eine Organisation in die Neuzeit der Digitalisierung transformieren und was dabei zu beachten ist. Dabei kommen unter anderem
Themen wie Projektorganisation, Aspekte der Innovation und des ChangeManagements zum Tragen.

Erfahren Sie praxisnah, wie man eine Organisation in die Neuzeit der Digitalisierung transformiert und was dabei zu beachten ist. Dabei kommen
Punkte wie Best Practice fur Treuhander von Treuhander, Digitalisierungs-Trends, Aspekte der Innovation und des Change-Managements und vieles

mehr zum Tragen. Es ist das Ziel, den Absolventen in die Lage zu bringen, die IST-Situation zu analysieren und die ersten Steine im Unternehmen
ins Rollen zu bringen.

Zertifikatskurs Digitalisierung / Unternehmenstransformation - Kursthemen im
Uberblick

TAG 1
DIE PSYCHOLOGIE DER VERANDERUNG

Dimitri Gallati


https://www.seminare-kurse.ch/events/digitalisierung-transformation-von-unternehmen-zertifikatskurs-4-tage
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/sts-schweizerische-treuhaender-schule

Es wird ein tieferes Versténdnis der gesamten ,Motivationslandschaft” des Menschen vermittelt. Eigene Blockaden und Angste, oder die anderer
Personen, kdnnen besser identifiziert und Uberwunden werden, um unsere Ziele konsequenter zu verfolgen.

CHANGE MANAGEMENT UND AGILE ORGANISATIONEN

Beatrice Delco Koch

Gerade in einem Umfeld, das vermehrt nach Agilitat streben muss, ist es umso wichtiger, den Faktor Mensch richtig mit einzubeziehen. Die
Teilnehmenden lernen und verstehen, wie sie als Berater in Organisationen ihre Sozialkompetenz gezielt in den Veranderungsprozessen einsetzen.

Durch praktische Beispiele im Umfeld der digitalen Transformation erfahren die Teilnehmenden hands-on was es heisst, agile Techniken erfolgreich
in die Praxis umzusetzen.

TAG 2

DIGITALISIERUNG IST CHEFSACHE

Boris Blaser

Wie gehe ich die digitale Transformation an und wie muss ich mich verandern, damit es erfolgreich wird. Wie gehe ich die Veranderung auf dem
Kunden- und Arbeitsmarkt proaktiv an und baue so die Grundlage fir die Zukunft des Unternehmens.

DIGITALISIERUNG DES GESCHAFTSMODELLS TREUHAND

Patrick Seliner

Wie schaffen Sie (klinftig) Mehrwert fir lhre Kunden? Welchen Ertrag generieren Sie (kiinftig) fir Ihr Unternehmen? Die Digitalisierung und die
digitale Transformation ermdglichen lhnen neue Geschaftsmodelle. Wir sensibilisieren Sie auf aktuelle und kommende Veranderungen in der
Treuhandbranche und wie Sie als KMU lhre Chancen ergreifen kdnnen. Nebst dem Prozess einer Digitalisierungsstrategie zeigen wir Ihnen ebenfalls
in Workshops ein bewahrtes Vorgehen auf um Prozesse zu digitalisieren und neue Geschaftsmodelle zu entwickeln.

TAG 3

EINSATZ PROZESSE UND NEUE TECHNOLOGIE IN TREUHANDUNTERNEHMEN

Boris Blaser

Jede Treuhandunternehmung hat ihr eigenes Treuhand-Okosystem, dass aufgrund vieler Facetten als Puzzle zusammengefiigt wird. Leider hat
dieses Puzzle in vielen Unternehmen, nicht nur bei den Treuhandern, Licken und Teile die verlorengehen. Um das ganze beurteilen zu kénnen, ist
es wichtig beim eigenen Unternehmen eine Standortanalyse zu machen Uber die IT-Infrastruktur, bis hin zur Kommunikation mit Mitarbeitern und
Kunden. Am Kurs versuchen wir aufzuzeigen, wie Sie Daten besser nutzen kénnen und ihre Infrastruktur so vernetzen, dass die Zukunftsfahigkeit
weiterhin mdglich bleibt. In diesem Teil des Kurses mdéchten wir lhnen auch Praxisbeispiele geben, wie ein modernes Treuhandunternehmen
aussehen kann.

TAG 4

DIGITALE MODERNE REKRUTIERUNG BEI FACHKRAFTEMANGEL

Baschi Sale

Ready for LinkedIn? Als fihrender LinkedIn Experte hat sich Baschi Sale ausschliesslich auf das BusinessNetzwerk LinkedIn spezialisiert. Seine drei
wesentlichen Stutzpfeiler Netzwerk, Visibilitat und Interaktion lebt er dabei wohl wie kaum ein anderer Schweizer. LinkedIn bietet dazu unzahlige
Méglichkeiten: Rekrutierung muss heute nicht mehr in einem Prozess von mehreren Monaten ablaufen - wie ware es mit einigen wenigen Tagen?
Social Recruiting auf LinkedIn, dazu gehdért auch Personal Branding.

ABSCHLUSS

Am letzten Tag des Zertifikatskurs bearbeiten die Teilnehmenden einen Praxisfall in einer Gruppe und prasentieren diese allen Teilnehmenden.

Zertifikatskurs Digitalisierung / Unternehmenstransformation - mit STS-Zertifikat!

Die Teilnehmenden erhalten bei erfolgreicher Prasentation der Gruppenarbeit das Zertifikat ,,Fachmann/Fachfrau Unternehmenstransformation STS*"
Nur moglich, wenn alle 4 Tage besucht werden.

Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB von STS Schweizerische Treuhander Schule

Annulierung/Verschiebung

Die STS Schweizerische Treuhander Schule AG behalt sich ausdrucklich das Recht vor, wegen Unterbeteiligung oder anderer Umstande, die eine
Durchfiihrung des Angebots aus Sicht der STS unzumutbar machen, das Angebot zu verschieben oder abzusagen. In diesem Fall werden bereits

Avhicnanlhita Zabhliinman viallimnf R malinkh mnli Al avmbnbb Ak W AlbravaabkhanAd A Fontafacdaviinmnan ~lnd ~vimmam~ [ PP Vimvmchinkhiinman vimn | Aldbiaaan


https://www.seminare-kurse.ch/events/digitalisierung-transformation-von-unternehmen-zertifikatskurs-4-tage

ervraciite Larnurnyern vonurnidnygliicil ZuructKkersidiLLeL, vveiteryernienue crduZioruerurnyger sirnu ausyesciinousserl. verscrieouriyeri vorl Lekuorien
mussen in Kauf genommen werden.

Finanzielle Bestimmungen

Rechnungen werden vor Beginn des Kurse/Lehrgangs ausgestellt. Die fristgereichte Bezahlung ist Voraussetzung fiir die Teilnahme. Sollte die
Zahlung nicht vor Beginn des Kurses/Lehrgangs eingetroffen sein, behalt sich die STS vor, den Kurs-/Lehrgangsplatz weiter zu vergeben. Nicht
inbegriffen sind externe Priifungsgebihren (MWST je nach Ausschreibung). Ratenzahlungen sind nur nach ausdriicklicher schriftlicher
Absprache maglich. Fir die Bearbeitung wird eine Gebihr von CHF 100.00 erhoben. Bei Abwesenheit vom Unterricht infolge Militardienst,
Krankheit, Ferien oder beruflicher Belastung usw. besteht kein Anspruch auf Reduktion des Studiengeldes. Ab der zweiten Mahnung erhebt die
STS eine Mahngebuhr von CHF 50.00, ab der dritten Mahnung eine Gebuhr von CHF 100.00.

Rucktritt vor Veranstaltungsbeginn

Bei Abmeldung nach Erhalt der Teilnahmebestatigung sind 50%, bei Abmeldung weniger als zehn Tage vor dem Anlass oder bei Fernbleiben
sind 100% der Gebuhren geschuldet.

Versicherung

Die Versicherung Unfall- oder Haftpflichtversicherung ist Sache der Teilnehmenden. Die STS Ubernimmt keine Haftung
Zertifikatsprifungen

Fur die Zertifikatsprifungen gelten die jeweiligen Reglemente.

Datenschutz

Der Vertragsnehmer anerkennt ausdriicklich, dass seine Studierendeninformationen (Name, Adresse etc.) fur interne Zwecke gespeichert und
verwendet werden durfen.

Urheberrecht

Das Unterrichtsmaterial ist urheberrechtlich geschitzt. Das Kopieren sowie die Weiterverwendung ausserhalb des schulischen Bereichs der STS
sind ohne schriftliche Genehmigung der STS untersagt.

Schlussbestimmungen

Die STS Schweizerische Treuhander Schule behalt sich vor, Anderungen im Programm und in der Organisation im Sinne von Verbesserungen
vorzunehmen.

Gerichtsstand/anwendbares Recht

Fur Streitigkeiten aus diesem Vertrag sind die Gerichte in ZUrich zustandig. Es gilt schweizerisches Recht.
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