
Mittwoch, 18. März 2026 in Zürich
Donnerstag, 24. September 2026 in
Zürich

Gesellschafts- und Unternehmensrecht
kompakt für Treuhänder
WEKA Business Media AG

Das Schweizer Gesellschaftsrecht ist einem
ständigen Wandel unterzogen: Die Revision des
Aktienrechts führte zu weitreichenden
Veränderungen und die Digitalisierung stellt
vielerorts neue Anforderungen an die praktische
Umsetzung.

Dieses Seminar gibt Ihnen einen kompakten und
praxisnahen Überblick über die wichtigsten
Änderungen im Gesellschaftsrecht und deren
Auswirkungen auf die tägliche Arbeit im
Bereich Treuhand. Besonderes Augenmerk wird auf
den Umgang mit neuen Instrumenten im
Gesellschaftsrecht gelegt, die Treuhändern eine
Schlüsselrolle als Berater und Vertrauenspersonen
für Unternehmen oder Unternehmer ermöglichen.
Durch frühzeitige strategische Planung können
nicht nur rechtliche Probleme vermieden, sondern
auch langfristige Mandate erfolgreich ausgebaut
werden.

CHF 890.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Beschreibung
Ihr Praxis-Nutzen

Sie erhalten einen kompakten praxisnahen Überblick über die wichtigsten Neuerungen im Schweizer Gesellschaftsrecht.
Sie wenden neue Instrumente wie Kapitalband, Zwischendividenden oder digitale Registerwertrechte sicher in der Praxis an.
Sie erkennen typische Fallstricke frühzeitig und beraten Ihre Klienten rechtssicher.
Sie kennen die aktuellen Sorgfaltspflichten und vermeiden persönliche Haftungsrisiken.
Sie beurteilen Gesellschaftsformen, Kapitalveränderungen und Statutenregelungen zielgerichtet.
Sie berücksichtigen die Auswirkungen der Digitalisierung auf gesellschaftsrechtliche Prozesse.
Sie erweitern Ihre Beratungskompetenz und stärken langfristige Mandatsbeziehungen.

Inhalte des Seminars

Aktuelle Trends und Umgang mit neuen Instrumenten im Schweizer Gesellschafts- und Unternehmensrecht
Kapitalband – flexiblere Kapitalveränderungen. Von der Einführung bis zur Nutzung des neuen Instruments.
Erleichterte Durchführung von Versammlungen (virtuell, schriftlich).
Zwischendividenden
Verrechnungsliberierung, effiziente und rechtssichere Wandlung von Fremd- in Eigenkapital.
Statutarische Schiedsgerichtsklauseln.
Handelsregisterrecht, neuste Erfahrungen, Weisungen zur Eintragung und Kommunikation (EHRA).
Kaufmännische und andere Vollmachten.
Digitalisierung von Gesellschaftsrechten: Rechte auf der Blockchain/ Registerwertrechte (Art. 973d OR).

Strukturierung von Gesellschaften
Die ideale Gesellschaftsform für KMU und Startups: KLG, GmbH oder AG?
Liberierung durch Geld-, Sachwerteinlagen oder Verrechnung?
Kapitalerhöhungen/-herabsetzungen unter Nutzung alter neuer Instrumente
Nutzung von bedingtem Kapital (Mitarbeiter Programme, Wandeldarlehen)
Gestaltung von Statuten- und Aktionärsbindungsverträgen

Verantwortung und Haftung
Pflichten und Haftungsrisiken von Verwaltungsräten und Geschäftsführern:

Sorgfalts-, Treue-, Gleichbehandlungs- und Buchführungspflichten
Organhaftung bei Kapitalverlust, Überschuldung und Konkurs (inkl. Sozialversicherungsrecht)
Strafrechtliche Risiken

Versicherungslösungen: D&O-Insurance in der Praxis
Transparenz und Compliance

Geschäftsberichterstattung, (periodische und ausserordentliche): Kommunikation/Information/Zeitpunkt/Fristen

https://www.seminare-kurse.ch/events/gesellschafts-und-unternehmensrecht-kompakt-fuer-treuhaender
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag


Geschäftsberichterstattung, (periodische und ausserordentliche): Kommunikation/Information/Zeitpunkt/Fristen
Offenlegung wirtschaftlich Berechtigter (inkl. Ausblich auf neue Regulierungen)
Weiteres zum Geldwäschereigesetz und der Treuhandpraxis:

Identifikationspflichten
Risikoanalyse und Meldepflichten

Zielgruppe

Treuhänder/innen, Berater/innen, Mandatsleiter/innen, Unternehmensjuristen/innen und Geschäftsführer/innen, Compliance- und
Risikomanager/innen.

Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB für Praxis-Seminare und Fachkongresse

Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um Ihre optimale Betreuung zu gewährleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berücksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen möglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebühr fällig. Bei späterer Abmeldung oder Fernbleiben ist –
unabhängig vom Verhinderungsgrund – die ganze Teilnahmegebühr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie können bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei späterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebühr fällig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getränke, Mittagessen (nur bei ganztägigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fällig. Unsere Veranstaltungen sind grundsätzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchführung

Programmänderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behält sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Für die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.

https://www.seminare-kurse.ch/events/gesellschafts-und-unternehmensrecht-kompakt-fuer-treuhaender
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