Zusatzliche Infos zur

HR-Controlling mit Business Intelligence
Veranstaltung

SwissAccounting

Zertifikat/Bestatigung

Sie lernen in diesem Webinar, HR-Daten effizient Teilnahmebestatigung

aufzubereiten, relevante Personalkennzahlen zu

analysieren und mit Power Bl in aussagekraftigen Inklusive
Dashboards zu visualisieren — fur fundierte und
datenbasierte Entscheidungen. o Digitale Dokumentation
Donnerstag, 22. Juli 2027 - 08:30 - 12:00 CHF 340_00
(Online-Durchfiihrung)
Referenten

Mia Miller

Dipl. Expertin in
Rechnungslegung und
Controlling, Senior Projektleiterin -
DataVision AG, Zirich

Mehr Informationen und Anmeldung

Veranstalter

SwissAccounting

Beschreibung

Personalkennzahlen liefern wertvolle Hinweise zu Themen wie Fluktuation, Absenzen, Rekrutierung oder Personalentwicklung. In der Praxis liegen die relevanten Daten
jedoch oft in verschiedenen Systemen vor und die Aufbereitung ist zeitaufwendig.In dieser kompakten Praxisschulung erfahren Sie, wie Business Intelligence und Power
Bl das HR-Controlling wirkungsvoll unterstiitzen. Anhand konkreter Beispiele lernen Sie, HR-Daten strukturiert aufzubereiten, relevante Kennzahlen zu analysieren und
in interaktiven Dashboards versténdlich darzustellen.

Gemeinsam erstellen wir ein erstes HR-Dashboard und zeigen, wie aus Daten eine fundierte Entscheidungsgrundlage fur HR-Verantwortliche und Fiihrungskrafte
entsteht.

Business Intelligence im HR-Controlling verstehen

Relevante HR-Kennzahlen analysieren und visualisieren

Einblick in moderne Dashboard-Lésungen mit Power Bl erhalten
Praxisnahe Beispiele und direkt umsetzbare Ansatze kennenlernen
Potenziale fur Automatisierung und effizienteres Reporting erkennen

Der Kurs findet ausschliesslich online statt.

Zielpublikum

Fuhrungskréfte, Personalverantwortliche sowie Fachpersonen aus Accounting, Controlling und Reporting, die HR-Kennzahlen professionell analysieren und ihr Reporting
mit Business Intelligence und Power BI weiterentwickeln méchten.

Weiterbildungsanerkennung

TREUHANDISUISSE: 4 Stunden, EXPERTsuisse: 4 Stunden, 4 CPE-Punkte

Anderungen vorbehalten

Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen

AGB fiir Veranstaltungen von veb.ch

o Anmeldung und Durchfiihrung: Mit der Anmeldung erfolgt die Bestatigung der AGB. Uber die definitive Durchfiihrung werden Sie vor Kursbeginn
informiert. Bei einer zu geringen Anmeldezahl kann die Bildungsleitung den Kurs verschieben oder absagen.

e Kursgebiihr: In den Kursgebuhren sind die Kursunterlagen, Prifungsgebihr und die Verpflegung inbegriffen. Eine separate Prifungsgebihr kann bei
vereinzelten Lehrgéngen von der Bildungsleitung beschlossen werden.

e Abmeldungen: Die Abmeldung ist aus einem wichtigen Grund mdglich und hat bis 20 Tage vor dem Kursbeginn schriftlich zu erfolgen. Massgebend ist das
Empfangsdatum der E-Mail. Bei Abmeldungen bis 10 Tage vor dem Kursbeginn wird eine Stornogebiihr von 50% der Kurskosten fallig. Bei spaterer
Abmeldung oder Fernbleiben ist — unabhéngig vom Verhinderungsgrund — die ganze Kursgebihr geschuldet. Wenn ein CAS nicht absolviert wird, ist


https://www.seminare-kurse.ch/events/hr-controlling-mit-business-intelligence
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/swissaccounting
https://www.seminare-kurse.ch/events/hr-controlling-mit-business-intelligence

zusatzlich eine Stornogebuhr in der Hohe des gewahrten Rabaitts von 15% geschuldet.
e Ersatzteilnehmende: Ersatzteiinehmende bei Seminaren werden akzeptiert, wobei sich der Preis nach dem Mitgliederstatus der Ersatzmeldung richtet.

Datenschutz

Hinsichtlich Datenschutz gelten — zusétzlich zu den Datenschutzbestimmungen auf diesem Portal — die Datenschutzregeln von veb.ch, die Sie unter dem folgenden
Link finden www.veb.ch/datenschutz-und-impressum


https://www.veb.ch/datenschutz-und-impressum
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