Zusatzliche Infos
zur Veranstaltung

HR-Kennzahlen wirksam anwenden

WEKA Business Media AG

Zertifikat/Bestatigung

Die Mitarbeitenden machen den entscheidenden Teilnahmebestatigung

Unterschied. Die Praxis zeigt jedoch, dass

Unternehmen und die zustédndigen HR-Abteilungen Referenten

relativ wenig Uber das Humankapital wissen. Wer

sind unsere Leistungstrager? Wo sind die fahigsten Dr. Silvan Winkler

Teams? wie Leiter Diagnostik und Projekte
P /N - Jorg Lienert AG

Humankapital und Unternehmenserfolg
Dienstag, 28. Oktober 2025 in Ziirich erfolgreich verkniipfen
Veranstalter

Dieses Seminar baut auf Grundkenntnissen im . .
Umgang mit HR-Kennzahlen auf und vermittelt eine WEKA Business Media AG
ganzheitliche Perspektive der Mitarbeitenden als Wertschopfer. Einen zentralen Stellenwert

nimmt dabei die Identifikation der Wechselwirkung zwischen Mitarbeitenden und dem Telefon bei Fragen
Unternehmenserfolg ein. Dabei lernen Sie auch, Personalrisiken frihzeitig zu erkennen und

rasch mit entsprechenden Massnahmen zu reagieren. 044 586 86 37
CHF 890.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Beschreibung
Ihr Praxis-Nutzen

e Sie kennen die wichtigsten Kennzahlen, deren Zielsetzung und Instrumente sowie deren Rolle fir den Unternehmenserfolg.

e Sie lernen Bauchgefiihle mit Fakten zu hinterlegen und verstarkte Transparenz hinsichtlich Einschatzungen und Analysen flr Stakeholder zu
schaffen.

e Sie kénnen Verknlipfungen zwischen dem HR und dem Unternehmenserfolg aufzeigen und HR-Leitsdtze sowie HR-Prozesse auf die
Unternehmensstrategie abstimmen.

e Sie erweitern lhr Verstandnis fir Personalrisiken und lernen, Motivations- und Fluktuationsrisiken friihzeitig zu erkennen.

e Sie kennen die wichtisten Tools und Methoden, um den Wertschépfungsbeitrag der Mitarbeitenden transparent aufzuzeigen.

Inhalte des Seminars

o Konzept des HR-Controllings
o Ziele und Nutzen
o Personalcontrolling und HR-Kennzahlen
o Die haufigsten und wichtigsten KPIs (Key Performance Indicators)
o Effektives Benchmarking und Bewertung von Kennzahlen
e HR-Reporting
o Strategie HR-Prozesse und Unternehmensstrategie
o Identifikation der zentralen HR-Prozesse
o Personalrisikomanagement und HR-Kennzahlen
e Festlegung eines eigenen Kennzahlensystems
o Zielsetzung des Kennzahlensystems
o Definition und Kategorisierung der HR-Kennzahlen
o Etablierung eines Reportingprozesses
e Fallstudie
o Erarbeitung eines eigenen HR-Cockpits anhand eines eigenen Beispiels
o Konklusionen fur die richtige Anwendung von HR-Kennzahlen

Zielgruppe

Fach- und Fuhrungskrafte aus dem Personalbereich sowie interessierte Personen, die bereits ein profundes Verstandnis fir den Umgang mit HR-
Kennzahlen besitzen.

Weiterbildungsplattform myEvents

Uber myEvents gelangen Sie zu Ihren digitalen Seminarunterlagen, wertvollen Zusatzinformationen und Arbeitshilfen fiir den Praxistransfer. Uber
Ihr personliches Login kdnnen Sie uneingeschrankt auf samtliche Unterlagen und Tools aller von Ihnen besuchten WEKA-Weiterbildungen zugreifen.


https://www.seminare-kurse.ch/events/hr-kennzahlen-wirksam-anwenden
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag
https://www.praxisseminare.ch/myEvents/

Eine detaillierte Scﬁritt-f[jr-Schritt-AnIeit[mg far den Zugriff auf myEvents_finden Sie hier.

Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB fur Praxis-Seminare und Fachkongresse
Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um Ihre optimale Betreuung zu gewahrleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs bericksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen mdglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebuhr fallig. Bei spaterer Abmeldung oder Fernbleiben ist -
unabhangig vom Verhinderungsgrund - die ganze Teilnahmegebihr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie kénnen bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei spaterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebuhr fallig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getranke, Mittagessen (nur bei ganztagigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fallig. Unsere Veranstaltungen sind grundsatzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchfiihrung

Programmanderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behalt sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Fir die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.


https://www.praxisseminare.ch/img/myevents-login-de.pdf
https://www.seminare-kurse.ch/events/hr-kennzahlen-wirksam-anwenden
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