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Human Potential Profiling
WEKA Business Media AG

Mitarbeitende haben oft ungeahnte, verborgene
Kompetenzen, Fähigkeiten oder Talente, die für
Vorgesetzte auf den ersten Blick nicht sichtbar sind.
Doch gerade diese nicht ausgeschöpften Potenziale
bieten grosse Möglichkeiten, denn die Fähigkeiten
von Mitarbeitenden zählen zu den wichtigsten
Erfolgsfaktoren von Unternehmen. Daher gilt es sie
zum Wohle des Mitarbeitenden, aber auch des
Unternehmens zu fördern.

Entdecken und entfalten Sie die
Potenziale Ihrer Mitarbeitenden!

Lernen Sie von Frau Patricia Staniek, Certified
Master Profiler und Kriminologin, wie Sie die
Potenziale Ihrer Mitarbeitenden erkennen und
gezielt fördern. Sie erfahren, welche Möglichkeiten
Sie als Personalverantwortlicher oder Führungskraft
haben, um Mitarbeitende bei der Entwicklung ihrer

Fähigkeiten zu unterstützen und Blockaden zu bewältigen. Denn der Erfolg Ihres
Mitarbeitenden ist zugleich Ihr Erfolg und Nutzen!

CHF 890.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Patricia Staniek
Mag., BSc,, Certified Master
Profiler und Kriminologin

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Beschreibung

Ihr Praxisnutzen
Sie lernen die Potenziale Ihrer Mitarbeitenden an Ihrem Verhalten zu erkennen.
Sie erfahren, welche Grundtalente mit bestimmten Charaktertypen in Verbindung stehen.
Sie verfügen über Fragen, die Sie im Beobachtungs- und Potenzialevaluierungsverfahren unterstützen.
Sie erstellen eine Konkretisierungsskala zur Messbarkeit der Potenziale und erhalten praktische Einschätzungshilfen für Ihren Arbeitsalltag.
Sie erfahren in einem Exkurs mehr über die Psychologie der Entwicklung und Führung von Potenzialträgern.
Sie lernen Blockierungen und Potenzialstörungen zu erkennen und zu bewältigen.

Seminarinhalt im Überblick
Behaviour Analysis – Woran Sie Potenziale erkennen können

Wie geht man an die Analyse des Verhaltens heran?
Welche Einstellung und Haltung ist dafür notwendig?
Wie bewerte ich Verhalten und wie kann ich evaluieren, ob ich richtig liege?
An welchen Verhaltensweisen erkenne ich Potenziale?
Welchen Beitrag leisten Mimik, Gestik, Körpersprache, Stimme und Sprache bei der Identifikation von Potenzialen?

Best of Charakterkunde
Von Charakterköpfen mit Potenzialen
Welche Charaktertypen neigen zu welchen Fähigkeiten?
Wo kann es haken und wie weit kann ich trotz „Haken“ entwickeln?
Wo sind Fallen, worauf muss ich achten?

Puhhh, der/die ist aber schwierig?
Kann ich „schwierige“ Charaktere fördern und entwickeln?
Persönlichkeitstendenzen versus Persönlichkeitsstörung
Was sind Qualitäten von Menschen mit psychopathischen oder narzisstischen Verhaltenstendenzen und wie bleiben sie unter Kontrolle?

SCHWÄCHEN!
Was hat das falsche Rollenverständnis mit vermeintlichen Schwächen zu tun?
Wie kann ich Mitarbeitende von ihren Zweifeln befreien?
Wie bekomme ich Mitarbeitende aus dem Schwächen-Stuck State auf die richtige Spur?

Zielgruppe

https://www.seminare-kurse.ch/events/human-potential-profiling
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag


Zielgruppe
HR-Verantwortliche und Führungskräfte.

Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB für Praxis-Seminare und Fachkongresse

Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um Ihre optimale Betreuung zu gewährleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berücksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen möglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebühr fällig. Bei späterer Abmeldung oder Fernbleiben ist –
unabhängig vom Verhinderungsgrund – die ganze Teilnahmegebühr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie können bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei späterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebühr fällig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getränke, Mittagessen (nur bei ganztägigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fällig. Unsere Veranstaltungen sind grundsätzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchführung

Programmänderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behält sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Für die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.

https://www.seminare-kurse.ch/events/human-potential-profiling

	Zusätzliche Infos zur Veranstaltung
	Human Potential Profiling
	Zertifikat/Bestätigung
	Referenten
	Veranstalter
	Entdecken und entfalten Sie die Potenziale Ihrer Mitarbeitenden!
	Telefon bei Fragen

	Beschreibung
	Ihr Praxisnutzen
	Seminarinhalt im Überblick
	Zielgruppe
	Buchungsbedingungen
	AGB für Praxis-Seminare und Fachkongresse
	Anmeldefristen/Teilnehmerzahl
	Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben
	Umbuchungen
	Ersatzteilnehmer
	Preis und Rechnungsstellung
	Durchführung
	Lehrgang



