Zusatzliche Infos
zur Veranstaltung

Kl im Recruiting: Der technologiegestutzte
Recruitingprozess

ZfU International Business School

Zertifikat/Bestatigung

Kiinstliche Intelligenz ist in vielen Bereichen nicht Teilnahmebestatigung

mehr wegzudenken. Zahlreiche KI-Anwendungen

werden bereits erfolgreich im Recruiting eingesetzt: Referenten
Marktanalysen, Stellenausschreibungen und
Bewerbungsprozesse sind nur einige Beispiele, in Prof. Dr. Ricardo Biittner

International Business Excellence  denen Kl Sie gewinnbringend unterstitzen kann.

Erfahren Sie in diesem Seminar, welche Kil-
Anwendungen heute und in der Zukunft im
Recruiting sinnvoll sind und welche Vorteile sie
lhnen bieten. Lernen Sie anhand von Fallbeispielen,
wie moderne Chatbots wie ChatGPT im Recruiting
genutzt werden kénnen oder wie Sie Recruiting-
Chatbots einfach selbst bauen. Erhalten Sie

Freitag, 27. Juni 2025 (Online-
Durchfiihrung) Veranstalter
Dienstag, 2. September 2025 (Online-

Durchfiihrung) ZfU International Business School

Donnerstag, 23. Oktober 2025
(Online-Durchfiihrung)

Einblicke in die KI-Forschungslabore, verschaffen Telefon bei Fragen
(Dgr:}?:;_séi?}cs;h'\:g:erber 2025 Sie sich einen Uberblick iber die neuen KI-
e Technologien und verbessern Sie lhr Recruiting 044 586 86 37
nachhaltig!
CHF 900.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Beschreibung
Themenschwerpunkte

Einfithrung zu Kl im Recruiting

Was ist Kiinstliche Intelligenz?

Welche Bedeutung hat KI im Recruiting?

Moglichkeiten und Chancen des Einsatzes von Kl-Technologie
Risiken und Gefahren von Ki

KlI-Technologie-Roadmap

KlI-Einsatz entlang der Candidate Journey - Fallbeispiele und Lésungen

Candidate-Organization Fit

Organizational Culture Mining und Optimierung von Karriereseiten
Automatisierte Kandidatensuche und Kl Sourcing Tools
Kl-basierte Generierung und Optimierung von Stellanzeigen
Einsatz von Kl im Social Media Recruiting

Kl Screening Tools und Predictive Tools

KI Interviewing Tools und Chatbots

KI Onboarding Tools

Transfer & Diskussion

e Reflexion und Hilfe bei den Recruiting Pain Points
e Offene Punkte
e Zukunftsperspektiven: Ausblick auf weitere KI-Technologien fur HR

Nutzen

Sie machen lhr Recruiting effektiver und effizienter mit modernen Kl-Lésungen.

Sie erhalten einen Einblick in die technologischen Grundlagen der jeweiligen Softwareldsungen.
Sie schatzen die Einsatzpotentiale von Kl und Risiken besser ein.

Sie lernen, wie Sie mit der vorgestellten KI-Roadmap lhr Recruiting strukturiert verbessern.

Sie profitieren von der Kombination aus Experten-Know-how und Good-Practice-Beispielen.

Zielgruppe


https://www.seminare-kurse.ch/events/ki-im-recruiting-der-technologiegestuetzte-recruitingprozess
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/zfu-international-business-school

Recruiter/-innen

HR Manager/-innen

Personalreferenten/-innen

Flhrungskrafte und Mitarbeitende der Personalentwicklung

Fihrungskrafte und Mitarbeitende der Personalabteilung

Flhrungskrafte und Mitarbeitende, die sich mit Recruiting im Unternehmen befassen
Mitarbeitende im Personalmarketing

Seminarzeiten

09:00 - 17:00 Uhr

Mehr Informationen und Anmeldung


https://www.seminare-kurse.ch/events/ki-im-recruiting-der-technologiegestuetzte-recruitingprozess

	Zusätzliche Infos zur Veranstaltung
	KI im Recruiting: Der technologiegestützte Recruitingprozess
	Zertifikat/Bestätigung
	Referenten
	Veranstalter
	Telefon bei Fragen
	Beschreibung
	Themenschwerpunkte
	Nutzen
	Zielgruppe
	Seminarzeiten



