
Dienstag, 13. Januar 2026 in Zürich

Kongress Lohn und Sozialversicherungen
2026
WEKA Business Media AG

Profitieren Sie von Referaten über Neuerungen
und bevorstehende Änderungen bei den
Schweizer Sozialversicherungen, zur aktuellen
Rechtsprechung und deren Konsequenzen für
die Lohnpraxis. Dank der vielen Tipps und
konkreten Beispiele renommierter Lohn- und
Sozialversicherungsexperten bringen Sie Ihr Know-
how auf den aktuellsten Stand und garantieren
so eine professionelle, fehlerfreie und
vorausschauende Abwicklung in der Praxis.

CHF 690.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Dr. Nicole Vögeli
Rechtsanwältin, Fachanwältin
SAV Arbeitsrecht, Counsel -
Suter Howald Rechtsanwälte,

Zürich

Leena Kriegers-Tejura
Rechtsanwältin, LL.M.,
Fachanwältin SAV
Arbeitsrecht, Partner, Zürich -

Morad Bürgi & Partner, Zürich

Reto Spring
Dipl. Finanzplanungsexperte
NDS HF, CFP, Präsident
Finanzplaner Verband

Schweiz, Partner - ACADEMIX Consult
AG

Ralph Büchel
Geschäftsleiter - Caveris

Beatrix Bock

Dorothea Achille

Jeremy Reichlin
Fachanwalt SAV Arbeitsrecht -
Homburger AG, Zürich

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Beschreibung

Erstklassiges Programm mit Top-Referenten

Übersicht Sozialversicherungen – Neuerungen und Änderungen

Was gilt ab 2026
Neue Grenzwerte und Masszahlen
Stand Reformen

Beatrix Bock

Lohnabrechnungen – Spezialfälle

Naturalleistungen – Netto
Praktikant – versicherter UV-Lohn
Krankheit/Unfall/Mutterschaft/Austritt – Tagesmethode

Ralph Büchel

https://www.seminare-kurse.ch/events/kongress-lohn-und-sozialversicherungen-2026
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag


Krankheit/Unfall/Mutterschaft/Austritt – Tagesmethode
Lohnrückvergütungen der Versicherung – gemäss Zahlungseingang
und Reglement sowie Nettolohnausgleich
Austritt nach Mutterschaft und MSE-Restbetrag
Untermonatiger Eintritt mit QST-Berechnung
Berechnung Wechsel Monatslohn in Stundenlohn

Sorgenkind Vorworge

Finanzielle Unsicherheit in der Rush Hour of Life
Fehlannahmen zur Lebenserwartung und Investment-Know-how
Zwischen Finfluencern, Fachberatung und Interessenskonflikten
Tragfähige Vorsorgekonzepte im Arbeitsalltag entwickeln
Wie Mitarbeitende auch bei Gegenwind sicher vorsorgen können

Reto Spring

Zwischen allen Stühlen: Sozialversicherungslücken vermeiden,
erkennen und schliessen

Grenzgänger und internationale Entsendungen
Selbständigerwerbende vs. unselbständige Tätigkeit
Teilzeitarbeit und Mehrfachbeschäftigungen
Praktikanten, Stagiaires und befristete Anstellungen
Konkrete Problemfelder mit hohem Haftungsrisiko

Dorothea Achille

Lohnnebenleistungen, Geschenke, Benefits

Rechtliche Einordnung verschiedener Arten von Benefits
(Sachleistungen, Gutscheine, Vergünstigungen)
Compliance-Aspekte und Grenzen bei Geschenken an
Mitarbeitende
Bedeutung von betrieblichen und freiwilligen Zusatzleistungen für
die Mitarbeiterbindung
Sozialversicherungsrechtliche Behandlung von
Lohnnebenleistungen

Jeremy Reichlin

Rechtsprechung Arbeitsrecht/Sozialversicherungsrecht

Ausgewählte Urteile aus der aktuellen Rechtsprechung
Anwendung dieser Urteile in der Praxis
Auswirkungen auf die Personalarbeit

Leena Kriegers-Tejura

Zeit und Dauer
von 09.00 - 16.55 Uhr

Das ist im Preis Inbegriffen
Inklusive sind digitale Kongressunterlagen und Teilnahmezertifikat sowie bei physischer Teilnahme das Mittagessen und die Pausenverpflegung.

Kongressleitung
Dr. Nicole Vögeli, Fachanwältin SAV ARbeitsrecht

Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB für Praxis-Seminare und Fachkongresse

Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um Ihre optimale Betreuung zu gewährleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berücksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen möglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebühr fällig. Bei späterer Abmeldung oder Fernbleiben ist –
unabhängig vom Verhinderungsgrund – die ganze Teilnahmegebühr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie können bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei späterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebühr fällig.

https://www.seminare-kurse.ch/events/kongress-lohn-und-sozialversicherungen-2026


eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei späterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebühr fällig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getränke, Mittagessen (nur bei ganztägigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fällig. Unsere Veranstaltungen sind grundsätzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchführung

Programmänderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behält sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Für die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.
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