
Freitag, 10. Juli 2026 - 08:30 - 12:00
(Online-Durchführung)

Langzeit-Arbeitsunfähigkeit aufgrund
Krankheit und Unfall
SwissAccounting

Sie stärken dank Ihrem Besuch dieses Webinars
Ihre Sicherheit im Umgang mit Langzeit-
Arbeitsunfähigkeiten aufgrund Krankheit und Unfall
im Arbeitsverhältnis. Sie lernen, die
Zuständigkeiten von HR, Führung und
Sozialversicherungen vertieft zu klären, rechtliche
Rahmenbedingungen korrekt anzuwenden und
typische Fehlerquellen zu vermeiden. Im Zentrum
steht der Umgang mit der Langzeit-
Arbeitsunfähigkeit, der Übergang zur Invalidität
sowie die praktische Zusammenarbeit mit den

Sozialversicherungen.

CHF 340.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Nicole Aebi
dipl. Treuhandexpertin; CAS
digitale Strategien und
Wertschöpfung, Teamleiterin

Payroll - Avenir Services AG

Samuel Cueni
MAS HRM, Leiter Workforce
Solutions - Avenir Services AG

Veranstalter

SwissAccounting

Beschreibung

Inhalt
Rechtliche Grundlagenauffrischung zur Langzeit-Arbeitsunfähigkeit und Invalidität
Aufgaben und Schnittstellen von HR, Führung und Sozialversicherungen
Langzeit-Arbeitsunfähigkeit: Kündigungsschutz, Lohnfortzahlung und Versicherungsansprüche
Invalidität: Übergang von der Langzeit-Arbeitsunfähigkeit, Rentenansprüche und Wiedereingliederung
Fallbeispiele, Fehleranalysen und Best Practices in der Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden und Versicherungen
Der Unterricht ist praxisnah und interaktiv gestaltet.

Zielpublikum
Für Personen, die im Arbeitsverhältnis mit Langzeit-Arbeitsunfähigkeiten bei Krankheit oder Unfall konfrontiert sind und den Umgang mit
Sozialversicherungen rechtssicher gestalten möchten.

Weiterbildungsanerkennung
TREUHAND|SUISSE: 4 Stunden, EXPERTsuisse: 4 Stunden, 4 CPE-Punkte

Änderungen vorbehalten

Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB für Veranstaltungen von veb.ch

Anmeldung und Durchführung: Mit der Anmeldung erfolgt die Bestätigung der AGB. Über die definitive Durchführung werden Sie vor
Kursbeginn informiert. Bei einer zu geringen Anmeldezahl kann die Bildungsleitung den Kurs verschieben oder absagen.
Kursgebühr: In den Kursgebühren sind die Kursunterlagen, Prüfungsgebühr und die Verpflegung inbegriffen. Eine separate
Prüfungsgebühr kann bei vereinzelten Lehrgängen von der Bildungsleitung beschlossen werden.
Abmeldungen: Die Abmeldung ist aus einem wichtigen Grund möglich und hat bis 20 Tage vor dem Kursbeginn schriftlich zu

https://www.seminare-kurse.ch/events/langzeit-arbeitsunfaehigkeit-aufgrund-krankheit-und-unfall
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/swissaccounting
https://www.seminare-kurse.ch/events/langzeit-arbeitsunfaehigkeit-aufgrund-krankheit-und-unfall


Abmeldungen: Die Abmeldung ist aus einem wichtigen Grund möglich und hat bis 20 Tage vor dem Kursbeginn schriftlich zu
erfolgen. Massgebend ist das Empfangsdatum der E-Mail. Bei Abmeldungen bis 10 Tage vor dem Kursbeginn wird eine Stornogebühr von
50% der Kurskosten fällig. Bei späterer Abmeldung oder Fernbleiben ist – unabhängig vom Verhinderungsgrund – die ganze Kursgebühr
geschuldet. Wenn ein CAS nicht absolviert wird, ist zusätzlich eine Stornogebühr in der Höhe des gewährten Rabatts von 15%
geschuldet. 
Ersatzteilnehmende: Ersatzteilnehmende bei Seminaren werden akzeptiert, wobei sich der Preis nach dem Mitgliederstatus der
Ersatzmeldung richtet.

Datenschutz

Hinsichtlich Datenschutz gelten – zusätzlich zu den Datenschutzbestimmungen auf diesem Portal – die Datenschutzregeln von veb.ch, die Sie
unter dem folgenden Link finden www.veb.ch/datenschutz-und-impressum

https://www.veb.ch/datenschutz-und-impressum
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