
10.02.2026 bis 11.02.2026 in
Glattfelden
05.05.2026 bis 06.05.2026 in Horgen
10.06.2026 bis 11.06.2026 in Thalwil
16.09.2026 bis 17.09.2026 in
Rüschlikon
14.10.2026 bis 15.10.2026 in
Glattfelden
17.11.2026 bis 18.11.2026 in Horgen

Leadership-Skills für neuernannte
Führungskräfte
ZfU International Business School

Als neuernannte Führungskraft stehen Sie vor einer
anspruchsvollen und komplexen Herausforderung.
Zu Ihrem fachlichen Know-how sind jetzt ebenso
eine selbstbewusste Wahrnehmung der
Führungsrolle, Führungskompetenzen und
wirkungsvolle Kommunikation gefragt.

Dieses Intensiv-Training unterstützt Ihren
erfolgreichen Start in die Führungsposition und
bietet eine umfassende Übersicht über alle
wichtigen Gebiete der Führung. Es werden die
Grundlagen zum Führungserfolg vorgestellt und der
sichere Umgang gegenüber ehemaligen
Teamkollegen und neuen Mitarbeitern geübt.

Konzentrieren Sie sich auf die Anforderung Ihrer
persönlichen Situation und erfahren Sie die
entscheidenden Hebel für wirkungsvolles Führen.

CHF 2'980.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Dr. Alexander Wittwer

Dr. Tobias Heisig

Veranstalter

ZfU International Business School

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Beschreibung
Themenschwerpunkte

Leadership: Vom Kollegen zum Vorgesetzten - Perspektiven- und Rollenwechsel: Wie Sie sich erfolgreich neu positionieren
Sozialkompetenz: Führung, Persönlichkeit und Konfliktmanagement - Entwicklung und Reflexion der eigenen, individuellen
Führungskompetenzen
Psychologie: Situativ und typgerecht führen - Anforderungs- und mitarbeiterbezogene Führungsstile kennen und anwenden
Feedback: Wertschätzende und konstruktive Kommunikation - Mitarbeitergespräche kompetent, sicher und zielgerichtet führen
Plus Potenzialanalyse und Coaching - Die Potenzialanalyse wird online im Vorfeld ausgefüllt und im Rahmen eines individuellen Coachings am
ersten Seminarabend besprochen

Nutzen

Sie definieren sich erfolgreich in der neuen Rolle und finden Ihren eigenen Führungsstil.
Sie packen Ihre neue Funktion mit vielen neuen Impulsen und mehr Sicherheit an.
Sie erfahren, wie Sie mit einfachen Mitteln die grösste Wirkung in der Führung erzeugen können.
Sie wenden Führungstechniken anforderungs- und mitarbeiterbezogen an und kommunizieren klar und konstruktiv.

Teilnehmer

Das Seminar richtet sich an Nachwuchskräfte aus allen Branchen und Bereichen, die in eine Führungsrolle gewechselt oder eine neue
Führungsfunktion übernommen haben.

Um ein intensives Arbeiten zu garantieren, ist die Teilneh​merzahl begrenzt. Wir bitten um vorzeitige Anmeldung und Reservation Ihrer Plätze.

Arbeitsmethode

Einzel- und Gruppenarbeiten, Fallbearbeitungen und der Erfahrungsaustausch ermöglichen Ihnen eine wirkungsvolle und nachhaltige Umsetzung in
die Praxis. Ein persönliches Coaching auf der Basis einer individuellen Potenzial-Analyse bietet gezielte Ansätze zur Umsetzung und persönlichen
Entwicklung.

Seminarzeiten

1. Tag: 09:00 - 17:30 Uhr - anschliessend individuelle Einzelcoachings

2. Tag: 08:30 - 17:00 Uhr

https://www.seminare-kurse.ch/events/leadership-skills-fuer-neuernannte-fuehrungskraefte
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/zfu-international-business-school
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