
23 Juni 2025 , 24/26 Juni in Zürich
8 September 2025 , 9/10 September
in Zürich
3 November 2025 , 4/5 November in
Zürich

Leadership
InnoHub

Effektive Führung will gelernt sein und kann auch
erlernt werden. 

Führungsstärke zeichnet sich dabei sowohl im
Führungsalltag als auch in Konflikt- oder
Krisensituationen aus. Heute stehen viele
Führungskräfte vor der Herausforderung, den
Wandel zu agilen Führungsstrukturen zu
meistern.

Möchten Sie Ihre Führungspersönlichkeit
kennenlernen und die richtigen Methoden
erlernen, die Führungskräfte heute brauchen,
um Mitarbeitende und Teams zu führen und zu
motivieren? Dann ist diese Leadership-

Weiterbildung genau das Richtige für Sie.

CHF 1'500.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Kilian D. Grütter

Veranstalter

InnoHub

Beschreibung
In dieser Leadership-Weiterbildung beschäftigen Sie sich intensiv mit den verschiedenen Wirkungsfeldern der Führung. Der Fokus liegt auf KMUs und
optimale Potenzialentfaltung von Mitarbeitenden. Mit einem interaktiven Profiling (spannenden FBI-Methoden) lernen Sie Ihre
Führungspersönlichkeiten und Ihr Führungsverhalten besser kennen, erhalten aber zugleich auch wertvolle Hinweise für den Umgang mit Ihren
Mitarbeitenden.

Es erwarten Sie spannende und unkonventionelle Denkangebote zum Kulturwandel in der Führung sowie Einblicke in verschiedene Führungsstile (u.
a. auch im Bereich Digital Leadership: Führen aus dem Homeoffice). Mit den erlernten Techniken der Leadership Weiterbildung können Sie Leistung,
Motivation und Ergebnisse bereits im Vorfeld positiv beeinflussen und erhalten Anregungen zur konkreten Umsetzung im Führungsalltag.

Ziele und Nutzen
Führung verlangt heute mehr als noch vor einigen Jahren. Der Wandel der Arbeits- und Wertekultur macht es essenziell, dass Führungskräfte ihre
Kompetenzen stärken und neue dazugewinnen, um den Anforderungen gerecht zu werden. Die Leadership Weiterbildung fokussiert folgende Ziele:

Potentialentfaltung bei den Mitarbeitenden reflektieren
Unterschiedliche Typologien von Menschen kennenlernen
Unterschiedliche Teamführungsmodelle reflektieren
Chancen und Risiken der Führungsmodelle erkennen
Konzepte zu „Digital Leadership“: Führen aus dem Homeoffice“
Komfortzone verlassen und Leadership Skills verbessern.

Zielgruppe
Sie verfügen bereits über erste Führungserfahrung und wollen diese nun durch den Kursbesuch auf effektive Art erweitern? Dann ist dies der
optimale Kurs für Sie.

Für die Weiterbildung sollten Sie mitbringen:

die Bereitschaft, Ihr Führungsverständnis zu reflektieren
eine positive Einstellung zu Menschen generell
Lernbereitschaft und Wille zur Verbesserung Ihrer eigenen Fähigkeiten
Die Bereitschaft, ein Transferprotokoll zur Umsetzung im Alltag zu führen

Seminarzeiten
Jeweils 09:00-17:00 Uhr

https://www.seminare-kurse.ch/events/leadership
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/innohub
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