
Dienstag, 3. September 2024 in
Zürich
Donnerstag, 14. November 2024 in
Zürich

LinkedIn für HR und Recruiting
WEKA Business Media AG

Im HR und vor allem im Recruiting ist LinkedIn
heute nicht mehr wegzudenken. Egal ob es darum
geht Stellenanzeigen zu posten, Active Sourcing zu
betreiben, Sponsored Content auszuspielen oder
das Employer Branding der LinkedIn
Unternehmensseite zu unterstützen – LinkedIn
bietet vielfältige Einsatzmöglichkeiten für das HR-
Marketing.

LinkedIn zielgerichtet einsetzen und
HR-Prozesse unterstützen

In diesem Praxis-Seminar lernen Sie die wachsende
Bedeutung von LinkedIn im HR kennen. Sie
erfahren, wie Sie Ihr LinkedIn-Profil optimieren und
professionell einsetzen. Zudem lernen Sie, welchen
Nutzen LinkedIn für verschiedene HR-Bereiche,
darunter Active Sourcing und Employer Branding,
hat. So sind Sie in der Lage, die Möglichkeiten von
LinkedIn zielgerichtet zu nutzen und Ihr HR-
Marketing einen Schritt weiterzubringen.

CHF 890.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Sonja Berger
lic. rer. pol., Gründerin &
Geschäftsführerin -
Blueinthemiddle GmbH

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Beschreibung
Ihr Praxis-Nutzen

Sie wissen, wie Sie selbst eine aktive Rolle für Ihr Unternehmen auf LinkedIn einnehmen.
Sie lernen die vielfältigen Funktionen von LinkedIn kennen und anzuwenden.
Sie erhöhen die strategisch relevante Reichweite und Bekanntheit Ihres Unternehmens auf LinkedIn.
Sie profitieren von Tipps, Tricks und Praxisbeispielen für die praktische Umsetzung.
Sie kennen häufige Stolpersteine im Umgang mit LinkedIn und wissen, wie erfolgreiche Job-Postings aussehen.
Sie sind in der Lage, LinkedIn für Ihr HR-Marketing und Recruiting erfolgreich einzusetzen.

Inhalte des Seminars

Theoretische Grundlagen:
LinkedIn Funktionen kennen
Unterschiede persönliches Profil / Unternehmensprofil
Umsetzung für eigene HR Arbeit
Tipps und Tricks
Stolpersteine
Erfolgreiche Job Postings

Praxisbeispiele:
Talent Solutions / LinkedIn Recruiter
Posting von Content
Bewerben / Kampagnen

Zielgruppe

HR-Manager/innen, HR Business Partner/innen, Recruiter.

Wichtiger Hinweis

Ein eigener LinkedIn-Account wird vorausgesetzt. Bitte nehmen Sie Ihren Laptop mit in das Seminar.

https://www.seminare-kurse.ch/events/linkedin-fuer-hr-und-recruiting
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag


Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB für Praxis-Seminare und Fachkongresse

Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um Ihre optimale Betreuung zu gewährleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berücksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen möglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebühr fällig. Bei späterer Abmeldung oder Fernbleiben ist –
unabhängig vom Verhinderungsgrund – die ganze Teilnahmegebühr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie können bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei späterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebühr fällig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getränke, Mittagessen (nur bei ganztägigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fällig. Unsere Veranstaltungen sind grundsätzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchführung

Programmänderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behält sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Für die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.

https://www.seminare-kurse.ch/events/linkedin-fuer-hr-und-recruiting
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