
Donnerstag, 6. Juni 2024 in Zürich
Donnerstag, 28. November 2024 in
Zürich

Lohn und Arbeitsrecht
WEKA Business Media AG

Arbeitsrechtsfragen im Zusammenhang mit
Lohnzahlungen sicher klären

Tragen Sie in Ihrem Unternehmen die
Verantwortung für Lohnabrechnungen und
möchten Sie Ihre Rechtskenntnisse erweitern, um
mehr Sicherheit gewinnen? Bei
Lohnabrechnungen sind die Verantwortlichen nicht
nur mit Sozialversicherungs- oder Steueraspekten,
sondern regelmässig auch mit Rechtsfragen
konfrontiert. Dabei geht es meist darum, wer auf
welche Zahlungen Anspruch hat. Oft handelt es sich
um „Last-minute-Fragen“ und es bleibt nicht viel
Zeit für umfassende Abklärungen. Gut zu wissen,
wie’s geht und sich sicher zu fühlen im

Umgang mit Rechtsansprüchen.

CHF 890.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Roy Levy
Rechtsanwalt, LL.M.,
Fachanwalt SAV Arbeitsrecht,
Partner - Probst Partner AG

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Beschreibung

Rechtssicher umgehen mit Rechtsansprüchen auf Lohnzahlungen
An diesem Seminar werden die relevanten Fragen wie z.B. die Lohnfortzahlung im Zusammenhang mit Arbeitsunfähigkeit, Absenzen,
Todesfall behandelt. Anhand vieler Beispiele zeigen wir Ihnen die praktische Umsetzung der Rechtsansprüche. So treffen Sie die richtigen
Entscheidungen und minimieren mit praxistauglichen Lösungen Ihre Rechtsrisiken. Zudem vertiefen Sie Ihre Kenntnisse im Umgang mit
Rechtsquellen und interpretieren ausgewählte Rechtsprinzipien und Gerichtsentscheide zum Lohn richtig. Damit lösen Sie nicht nur Fachfragen
korrekt, sondern können die Sachlage betroffenen Mitarbeitenden überzeugend darlegen und Führungskräfte kompetent beraten.

Ihr Praxis-Nutzen
Sie wissen, wer auf welche Lohnzahlungen Rechtsansprüche hat.
Sie kennen aktuelle Gerichtsentscheide im Zusammenhang mit Lohnzahlungen.
Sie treffen in der Praxis die richtigen Entscheidungen und minimieren mit praxistauglichen Lösungen Ihre Rechtsrisiken.
Sie lösen Fachfragen korrekt und können betroffenen Mitarbeitenden eine Sachlage überzeugend darlegen sowie Führungskräfte kompetent
beraten.
Sie kennen die Bestimmungen und Praxislösungen bei Mehrstunden, Überstunden, Gleitzeitstunden und Minusstunden.

Inhalte des Seminars
Mehrstunden, Überstunden, Gleitzeitstunden, Minusstunden
Sonntags- und Nachtarbeit, Pikett – Abrechnung der Zulagen
Spesenentschädigung und Auslageersatz
Lohnfortzahlung im Zusammenhang mit Arbeitsunfähigkeit, Absenzen, Todesfall, etc.
13. Monatslohn, Bonus, Gratifikation, etc.
Freistellung - Korrekte Umsetzung der Bestimmungen
Ferien, Feiertage, Urlaub
Verzichtserklärung und Saldoquittung
Abrede, Annahmeverzug, Verzichtsverbot, Stillschweigen

Tipp: Sie haben die Möglichkeit, Ihre konkreten Fragen vorab per Mail dem Referenten zu stellen (E-Mail-Adresse wird auf Anfrage gern mitgeteilt).
So kann er Ihre Fragen gleich vor Ort behandeln.

Das ist im Seminarpreis inbegriffen
Der Seminarpreis versteht sich inklusive Mittagessen, Getränke, Pausenverpflegung, Seminarunterlagen und Zertifikat.

https://www.seminare-kurse.ch/events/lohn-und-arbeitsrecht
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag


Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB für Praxis-Seminare und Fachkongresse

Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um Ihre optimale Betreuung zu gewährleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berücksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen möglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebühr fällig. Bei späterer Abmeldung oder Fernbleiben ist –
unabhängig vom Verhinderungsgrund – die ganze Teilnahmegebühr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie können bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei späterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebühr fällig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getränke, Mittagessen (nur bei ganztägigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fällig. Unsere Veranstaltungen sind grundsätzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchführung

Programmänderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behält sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Für die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.

https://www.seminare-kurse.ch/events/lohn-und-arbeitsrecht

	Zusätzliche Infos zur Veranstaltung
	Lohn und Arbeitsrecht
	Zertifikat/Bestätigung
	Referenten
	Veranstalter
	Telefon bei Fragen
	Beschreibung
	Rechtssicher umgehen mit Rechtsansprüchen auf Lohnzahlungen
	Ihr Praxis-Nutzen
	Inhalte des Seminars
	Das ist im Seminarpreis inbegriffen
	Buchungsbedingungen
	AGB für Praxis-Seminare und Fachkongresse
	Anmeldefristen/Teilnehmerzahl
	Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben
	Umbuchungen
	Ersatzteilnehmer
	Preis und Rechnungsstellung
	Durchführung
	Lehrgang



