Zusatzliche Infos
zur Veranstaltung

Lohnfortzahlung - Praxisbeispiele und
Rechtsfragen

WEKA Business Media AG

Zertifikat/Bestatigung

Anhand von Praxisfallen vertiefen Sie lhre Teilnahmebestatigung

Kenntnisse der Minimalvorschriften und zur
betrieblichen Lohnfortzahlung und aktualisieren Ihr Referenten
Wissen. Dabei wird die ganze Palette der
Lohnfortzahlung bei Krankheit mit und ohne
Krankentaggeldversicherung, bei Unfall, bei
Dienstleistungen und bei Schwangerschaft und
Mutterschaft sowie bei anderen
Mittwoch, 25. Juni 2025 in Zurich Arbeitsverhinderungen behandelt.

Mittwoch, 29. Oktober 2025 in Zirich Veranstalter

CHF 890.00

Remo Rutschi
- Rutschi + Partner AG

WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

Mehr Informationen und Anmeldung 044 586 86 37

Beschreibung

Die Lohnfortzahlung stellt in der Praxis immer wieder neue Herausforderungen. Die rechtlichen Grundlagen sind sehr allgemein gehalten und die
Praxisfalle oft anspruchsvoll. Meist haben die Unternehmen dabei eigene Regeln oder eine gefestigte Praxis mit Uberobligatorischer Lohnfortzahlung
An diesem Seminar haben Sie die Moéglichkeit, ihr Wissen zu aktualisieren. Zusatzlich haben Sie die Mdglichkeit, die Lohnfortzahlung und die
Abrechnung von Taggeldern auch an konkreten Berechnungsbeispielen kennenzulernen. Dabei gilt es, die Auswirkungen der
Arbeitsverhinderung auf die Anspriiche der Mitarbeitenden sowie die Sozialversicherungspflichtigkeit zu beachten. Hier zeigen lhnen
Praxisvorlagen, wie die Lohnfortzahlung tatsachlich umgesetzt wird.

Inhalte des Seminars zur Lohnfortzahlung

e Rechtsgrundlagen und Umsetzung der Lohnfortzahlung bei Krankheit mit und ohne Krankentaggeldversicherung und bei Unfall anhand von
Praxisbeispielen

e Rechtsgrundlagen und Umsetzung der Lohnfortzahlung bei Dienstleistungen, Schwangerschaft und Mutterschaft sowie weiterer
Arbeitsverhinderungen anhand von Praxisbeispielen

e Berechnung der Lohnfortzahlung

e Auswirkungen von Arbeitsverhinderungen auf arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Anspriiche (z.B. Ferienanspruch und
Familienzulagen)

e Korrekte Verrechnung von Leistungen Dritter (Kranken-, Unfall- und EO-Taggelder)

Wichtiger Hinweis
Nur am Rande besprochen werden in diesem Seminar die Leistungen der Sozialversicherungen bei voribergehender und dauernder

Arbeitsunfahigkeit. Vielmehr liegt der Schwerpunkt auf der Lohnfortzahlung des Arbeitgebers und der konkreten Ausgestaltung der Lohnfortzahlung
in Erganzung zu den Leistungen der Sozialversicherungen

Tipp: Sie haben die Méglichkeit, Ihre konkreten Fragen vorab per Mail dem Referenten zu stellen. So kann der Referent lhre Fragen gleich vor Ort
behandeln.

Das ist im Seminarpreis inbegriffen

Inklusive Mittagessen, Getranke, Pausenverpflegung, Seminarunterlagen und Zertifikat.

Mehr Informationen und Anmeldung

Ruchunashedinaunaen


https://www.seminare-kurse.ch/events/lohnfortzahlung-praxisbeispiele-und-rechtsfragen
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag
mailto:thomas.wachter@now.ch
https://www.seminare-kurse.ch/events/lohnfortzahlung-praxisbeispiele-und-rechtsfragen
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AGB fiir Praxis-Seminare und Fachkongresse
Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um lhre optimale Betreuung zu gewahrleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs bericksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen mdglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebuhr fallig. Bei spaterer Abmeldung oder Fernbleiben ist -
unabhangig vom Verhinderungsgrund - die ganze Teilnahmegebuhr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie kénnen bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei spaterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebhr fallig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getranke, Mittagessen (nur bei ganztéagigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fallig. Unsere Veranstaltungen sind grundsatzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchfiihrung

Programmanderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behalt sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Fir die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.
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