Lohnnebenleistungen und
Sondervergutungen

WEKA Business Media AG

Donnerstag, 5. Juni 2025 in Zirich

Donnerstag, 20. November 2025 in
Zirich

Oft erhalten Arbeitnehmer/innen neben dem Fixlohn
noch zahlreiche Nebenleistungen. Im
Zusammenhang mit diesen Fringe Benefits stellen
sich in der Praxis verschiedene arbeits-,
sozialversicherungs- und steuerrechtliche Fragen,
welche es als Arbeitgeber/in im Blick zu behalten
gilt. Eine korrekte Umsetzung der Fringe Benefits
beugt allfallige Rechtsstreitigkeiten oder
Steuerfolgen vor.

Fringe Benefits rechtssicher anwenden

Dieses Seminar richtet sich an Fihrungskrafte und
HR-Verantwortliche, welche ihr Wissen im Bereich
Fringe Benefits und der damit
zusammenhangenden arbeits-,
sozialversicherungs- und steuerrechtlichen
Fragestellungen und Implikationen vertiefen
mochten. Es werden rechtliche Aspekte im
Zusammenhang mit Fringe Benefits, Spesen,

Geschaftswagen, Mitarbeiterbeteiligungen, u.v.m. behandelt.

CHF 890.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Beschreibung

Ilhr Praxis-Nutzen

Zusatzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestatigung

Teilnahmebestatigung
Referenten

Roy Levy

Rechtsanwalt, LL.M.,
Fachanwalt SAV Arbeitsrecht,
Partner - Probst Partner AG

Thomas Wiirsten

MLaw, Rechtsanwalt, dipl.
l Steuerexperte, Partner -

Probst Partner AG

Veranstalter
WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

e Sie kennen verschiedene Arten von Fringe Benefits und weiteren Lohnneben- und Lohnzusatzleistungen.

e Sie kénnen die entsprechenden Leistungen rechtlich einordnen und erkennen mégliche Stolpersteine in der Praxis.

e Sie kennen die sozialversicherungsrechtlichen und steuerlichen Konsequenzen im Zusammenhang mit Fringe Benefits sowie weiteren
Lohnneben- und Lohnzusatzleistungen.

e Sie unterziehen lhre bestehenden, unternehmensinternen Regelungen einer kritischen Prifung und kénnen ggf. Anpassungen vornehmen.

e Sie lernen, wie Fringe Benefits im Lohnausweis korrekt deklariert werden.

e Sie kénnen spezifische Fragestellungen aus Ihrem Unternehmen einbringen und vor Ort mit Experten diskutieren.

Inhalte des Seminars

Mitarbeiterbeteiligungen

Zielgruppe

Arten von Fringe Benefits und weitere Lohnneben- und Lohnzusatzleistungen
Rechtliche Aspekte im Zusammenhang mit Bonuszahlungen, Gratifikationen, Geschenken, etc.

Arbeits-, sozialversicherungs- und steuerliche Themen im Zusammenhang mit Spesen und Spesenreglement (inkl. Pauschalspesen)
Geschaftswagen, Halbtax- oder Generalabonnemente, Reka und Lunch Checks, Verglinstigungen auf Produkte / Angebote

Fach- und Fuhrungskrafte aus dem Personalbereich.

Weiterbildungsplattform myEvents

Uber myEvents gelangen Sie zu Ihren digitalen Seminarunterlagen, wertvollen Zusatzinformationen und Arbeitshilfen fiir den Praxistransfer. Uber
lhr persénliches Login kénnen Sie uneingeschrankt auf samtliche Unterlagen und Tools aller von lhnen besuchten WEKA-Weiterbildungen zugreifen.
Eine detaillierte Schritt-fir-Schritt-Anleitung fir den Zugriff auf myEvents finden Sie hier.

Mehr Informationen und Anmeldung



https://www.seminare-kurse.ch/events/lohnnebenleistungen-und-sonderverguetungen
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag
https://www.praxisseminare.ch/myEvents/
https://www.praxisseminare.ch/img/myevents-login-de.pdf
https://www.seminare-kurse.ch/events/lohnnebenleistungen-und-sonderverguetungen

Buchungsbedingungen
AGB fur Praxis-Seminare und Fachkongresse
Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um lhre optimale Betreuung zu gewahrleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berticksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen méglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebuhr fallig. Bei spaterer Abmeldung oder Fernbleiben ist -
unabhangig vom Verhinderungsgrund - die ganze Teilnahmegebihr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie kénnen bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei spaterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebuhr fallig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getranke, Mittagessen (nur bei ganztagigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fallig. Unsere Veranstaltungen sind grundsatzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchfiihrung

Programmanderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behalt sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Fur die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.
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