Zusatzliche Infos

Mind the Gap: Schnittstelle Arbeits- und
zur Veranstaltung

Sozialversicherungsrecht im HR

WEKA Business Media AG

Zertifikat/Bestatigung

Die Aufgabengebiete des HR sind eng mit dem Teilnahmebestatigung

Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht verknipft
und machen ein breites Fachwissen erforderlich. Als Referenten
HR-Verantwortliche missen Sie Uber gute
Kenntnisse der relevanten gesetzlichen
Vorschriften verfligen, um sicherzustellen, dass alle
arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen
korrekt eingehalten werden.

Ursi Albin

Dipl. Dipl.
Sozialversicherungsexpertin,
Geschaftsfihrerin - hr2go

GmbH
Rechtliche Herausforderungen anhand
von Praxisbeispielen erklart Veranstalter
In diesgm Seminar vernetzen Sie Ih_r Wi_ssen aus WEKA Business Media AG
den beiden Rechtsgebieten. Das Seminar ist auf die
Mittwoch, 15. Mai 2024 in Zirich Praxisarbeit in der HR-Abteilung ausgerichtet. Telefon bei F
Dienstag, 29. Oktober 2024 in Ziirich Anhand des Employee-Life-Cycle (Eintritt, langere eleron bei Fragen

Abwesenheiten, Spezialfalle, Austritt usw.) lernen
Sie die beiden Rechtsgebiete anzuwenden und zu
erkennen, wo Abweichungen oder
Gemeinsamkeiten bestehen. Erganzend werden auch weitere Rechtsgebiete, wie
Privatversicherungsrecht, Steuerrecht und Migrationsrecht, beleuchtet.

CHF 890.00

Mehr Informationen und Anmeldung

044 586 86 37

Beschreibung

Ilhr Praxis-Nutzen

e Sie erhalten einen Uberblick der Schnittstellen des Sozialversicherungsrechts zum Arbeitsrecht.

e Sie vertiefen Ihr Wissen anhand von Praxisbeispielen aus der HR-Arbeitswelt.

e Sie erkennen allfallige Schwachstellen und Risiken in Ihren bestehenden Prozessen und wissen, mit welchen Instrumenten Sie arbeiten bzw.
wo Sie nachschlagen kénnen.

e Sie erarbeiten sich ein Prifschema, anhand dessen Sie kiinftige Falle besser Uberprifen kénnen.

Inhalte des Seminars
e Onboarding/Eintritt: Welche Themen muss ich als Arbeitgeberin aus Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht abdecken?
e Langere Abwesenheiten: Anhand von Beispielen wie Mutterschaft, Vaterschaft, Betreuungsurlaub, unbezahltem Urlaub und langer
dauernde Arbeitsunfahigkeit ein Prifschema entwickeln, welche Schritte aus Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht wann zu erledigen sind
e Spezialfdlle: Teilzeitmitarbeitende, Nebenbeschaftigung, Grenziberschreitungen, Todesfall (Mitarbeitende, Angehdrige)
e Austritt: Arbeitnehmer vs. Arbeitgeberkiindigung, Aufhebungsvereinbarung, friihzeitige Pensionierung vs. Reguldre Pensionierung
Zielgruppe
Personalverantwortliche und ihre Mitarbeitenden, die ihre Fachkenntnisse vertiefen wollen.
Weiterbildungsplattform myEvents
Uber myEvents gelangen Sie zu lhren digitalen Seminarunterlagen, wertvollen Zusatzinformationen und Arbeitshilfen fiir den Praxistransfer. Uber

lhr persénliches Login kénnen Sie uneingeschrankt auf samtliche Unterlagen und Tools aller von lhnen besuchten WEKA-Weiterbildungen zugreifen.
Eine detaillierte Schritt-flr-Schritt-Anleitung fir den Zugriff auf myEvents finden Sie hier.

Mehr Informationen und Anmeldung



https://www.seminare-kurse.ch/events/mind-the-gap-schnittstelle-arbeits-und-sozialversicherungsrecht-im-hr
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag
https://www.praxisseminare.ch/myEvents/
https://www.praxisseminare.ch/img/myevents-login-de.pdf
https://www.seminare-kurse.ch/events/mind-the-gap-schnittstelle-arbeits-und-sozialversicherungsrecht-im-hr

Buchungsbedingungen
AGB fir Praxis-Seminare und Fachkongresse
Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um lhre optimale Betreuung zu gewahrleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berucksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen moglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebuhr fallig. Bei spaterer Abmeldung oder Fernbleiben ist -
unabhangig vom Verhinderungsgrund - die ganze Teilnahmegebuhr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie kénnen bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei spaterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebhr fallig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getranke, Mittagessen (nur bei ganztagigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach lhrer Anmeldung und ist sofort fallig. Unsere Veranstaltungen sind grundsatzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchfiihrung

Programmanderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behalt sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Fur die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.
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