
Dienstag, 24. Juni 2025 in Zürich
Mittwoch, 29. Oktober 2025 in Zürich
Donnerstag, 4. Dezember 2025 in
Zürich

Mitarbeitergespräch
WEKA Business Media AG

Wirksam führen durch professionelle
Kommunikation

Richtig eingesetzt, ist das Mitarbeitergespräch
eines der kraftvollsten Instrumente der
Führungsarbeit. Das Gespräch ist aber nur dann
glaubwürdig und wirksam, wenn die Punkte, die Sie
ansprechen, einen sichtbaren Bezug zum
Arbeitsalltag haben sowie fair und realistisch
beurteilt werden. Genauso wichtig ist, dass Sie im
Mitarbeitergespräch Ihre Sicht klar und bestimmt
begründen und gleichzeitig einen guten Kontakt zu
Ihren Mitarbeitern herstellen können. Andernfalls
verkommt das Mitarbeitergespräch zur lästigen
Pflichtübung für beide Seiten.

Der Austausch zwischen Führungskraft und Mitarbeiter bietet enorme Möglichkeiten, um
die Effektivität der Arbeitsleistung zu erhöhen, versteckte Potenziale zu fördern
und gleichzeitig die Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu steigern. An diesem
Seminar üben Sie den strukturierten Aufbau und die professionelle Durchführung von Jahres-
und Feedbackgesprächen.

CHF 940.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Ingo Heyn
Dipl. Psych., Trainer und
Berater

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Beschreibung

Mitarbeitergespräche professionell vorbereiten und durchführen
Der Austausch zwischen Führungskraft und Mitarbeiter bietet enorme Möglichkeiten, um die Effektivität der Arbeitsleistung zu erhöhen, versteckte
Potenziale zu fördern und gleichzeitig die Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu steigern. An diesem Seminar üben Sie den strukturierten Aufbau und
die professionelle Durchführung von Jahres- und Feedbackgesprächen.

Seminar Mitarbeitergespräch - Ihr Praxis-Nutzen
Sie kennen die Ziele, Abläufe und Auswirkungen von Mitarbeitergesprächen.
Sie trainieren, wie Sie das Jahresgespräch vorbereiten und durchführen.
Sie lernen verschiedene Gesprächsabläufe kennen, die Ihnen helfen «in der Hitze der Debatte» das Gespräch zu strukturieren und das
Gesprächsziel nicht aus den Augen zu verlieren.
Sie erfahren, wie Sie anerkennendes sowie kritisches Feedback auf eine für den Mitarbeitenden annehmbare Art vermitteln.
Sie trainieren schwierige Gesprächsequenzen.

Seminarinhalte dieses Seminars zum Mitarbeitergespräch
Anlässe für ein Mitarbeitergespräch
Die verschiedenen Arten des Mitarbeitergesprächs
Grundlagen der Gesprächsvorbereitung
Gesprächsabläufe und Modelle. um Mitarbeitergespräche zu strukturieren
Feedbackgespräche richtig einsetzen
Das Mitarbeiterfördergespräch
Schwierige Gespräche führen

Mehr Informationen und Anmeldung

https://www.seminare-kurse.ch/events/mitarbeitergespraech
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag
https://www.seminare-kurse.ch/events/mitarbeitergespraech


Buchungsbedingungen
AGB für Praxis-Seminare und Fachkongresse

Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um Ihre optimale Betreuung zu gewährleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berücksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen möglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebühr fällig. Bei späterer Abmeldung oder Fernbleiben ist –
unabhängig vom Verhinderungsgrund – die ganze Teilnahmegebühr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie können bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei späterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebühr fällig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getränke, Mittagessen (nur bei ganztägigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fällig. Unsere Veranstaltungen sind grundsätzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchführung

Programmänderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behält sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Für die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.
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