Zusatzliche Infos

Onboarding effektiv gestalten
zur Veranstaltung

ZfU International Business School

Zertifikat/Bestatigung

Wahrend die Wichtigkeit von guten Recruiting- und Teilnahmebestatigung

Personalauswahlprozessen inzwischen jedem

bekannt ist, wird die Relevanz des Onboardings Referenten
neuer Mitarbeitender haufig noch stark
unterschatzt. Selina Raisch

International Business Excellence
In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie die

Einarbeitung und Integration neuer Mitarbeitender
nachhaltig erfolgreich umsetzen und hierdurch zu

DIz, 1, Jaf) 20224 (ale- rascher Produktivitat sowie zur langfristigen

DPFCthhrung) , Motivation lhrer Mitarbeitenden beitragen. Veranstalter
BISEL), 3 SEmber 20 (@lie- Gestalten Sie in Zukunft aktiv Onboarding- . .
Burehfiihrung) Prozesse, die schon friih eine Identifikation der ZfU International Business School
Féiﬂit:_%uzrgh:&vri?b)er 2028 Mitarbeitenden mit dem Unternehmen herstellen
€ und sie langfristig motivieren und an lhr Telefon bei Fragen
Unternehmen binden. Mitarbeitende kénnen
schneller produktiv werden und in ihrer neuen Rolle 044 586 86 37
durchstarten.

CHF 900.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Beschreibung
Themenschwerpunkte

Onboarding - ist das wirklich so wichtig?

e Wissenschaftliche Erkenntnisse zu Onboarding

e Onboarding - langst Pflicht statt Kar

e Von der Candidate Journey zur Employee Experience - einen nahtlosen Ubergang sicherstellen
e Perspektivwechsel: was bewegt neue Mitarbeitende?

Die drei Phasen eines effektiven Onboarding-Prozesses:

e Von der Vertragsunterzeichnung bis zum ersten Arbeitstag: Die haufig vernachlassigte Phase des Pre-boardings
e Die ersten Arbeitstage: Orientierung
e Der erste Monat bis zum Ende der Probezeit: Einarbeitung und soziale Integration

Den Onboarding-Prozess wirkungsvoll gestalten

Die drei Ebenen des Onboardings: Organisatorisch-kulturelle Information, fachliche Einarbeitung und soziale Integration
Zentralen Ansprechpartner/-innen und Verantwortliche im Onboarding-Prozess

Einbindung des gesamten Teams

Erstellung von Onboarding-Planen und -Checklisten

Die wichtigsten Onboarding-Kennzahlen kennen und effektiv nutzen

Den eigenen Onboarding-Prozess analysieren und optimieren

Remote Onboarding

e Besonderheiten und Herausforderungen
e Einsatz digitaler Tools

Nutzen

e Sie erfahren, warum ein guter Onboarding-Prozess unerlasslich ist.

Sie lernen die verschiedenen Phasen eines optimalen Onboarding-Prozesses kennen und erfahren konkret, worauf Sie in jeder Phase achten
sollten.

Sie erhalten Inspirationen fir lhren individuellen Onboarding-Prozess in Ihrem Unternehmen.

Sie lernen, wie Sie den Onboarding-Prozess in Ihrem Unternehmen richtig analysieren und Optimierungspotenziale erkennen kénnen.

Sie lernen mit den passenden Methoden und Tools, digitales Onboarding erfolgreich zu gestalten.

Qie wiccean wia Sie naine Mitarheitende farhlich erhnaller pinarheiten ihre Mativatinn cteinern 11ind eine enne Rindiina anc I Infternehmen


https://www.seminare-kurse.ch/events/onboarding-effektiv-gestalten
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/zfu-international-business-school
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fordern kénnen.
Teilnehmer

Personalauswahlverantwortliche

Personalentwicklungsverantwortliche

HR

Fihrungskrafte und Mitarbeitende, die sich mit dem Onboarding von Mitarbeitenden befassen

Seminarzeiten

09:00 - 17:00 Uhr

Mehr Informationen und Anmeldung


https://www.seminare-kurse.ch/events/onboarding-effektiv-gestalten
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