Zusatzliche Infos
zur Veranstaltung

Power-Workshop HR-Marketing in der Praxis

WEKA Business Media AG

Zertifikat/Bestatigung

So realisieren Sie eine erfolgreiche Candidate Teilnahmebestatigung

Journey
Referenten

Employer Branding und HR-Marketing sind
unverzichtbare Teile einer ganzheitlichen Talent
Acquisition. Dies betrifft KMU genauso wie
Grosskonzerne. Wiinschen Sie sich eine Liste von
hilfreichen Massnahmen zur Optimierung der

Fabio Blasi
Leiter Talentmanagement -
J Privatklinikgruppe Hirslanden

i

Dienstag, 24. Juni 2025 in Ziirich Schwachstellen? Ohne viel Budget und
Mittwoch, 26. November 2025 in umfangreiche Konzepte? Veranstalter
Z" i h = = - - -
e HR-Marketing in der Praxis - was funktioniert WEKA Business Media AG

und was nicht

Dieser Power-Workshop fasst wichtige Aspekte aus Telefon bei Fragen

dem operativen Alltag zusammen und prasentiert lhnen auf dem Weg der Candidate Journey
einen bunten Strauss aus einfach anwendbaren Beispielen fiir lhre Personalgewinnung. Sie
werden sehen, es sind die kleinen Dinge, die viel bewirken.

CHF 890.00

Mehr Informationen und Anmeldung

044 586 86 37

Beschreibung

lhr Praxis-Nutzen

e Sie erkennen die Stolpersteine in lhrer Candidate Journey und kénnen diese mit einfachen Massnahmen beheben.

e Sie wissen, wo und wie Sie kostenginstig und ressourcenschonend mehr aus Ihrer Personalgewinnung herausholen.

e Sie lernen zeitgemasse Methoden, Anwendungserfolge und Best Practices im Ausschreibungsmanagement, dem Interviewprozess,
Absagemanagement sowie Onboarding.

e Sie wissen, wie Sie Fihrungskrafte und Mitarbeitende erfolgreich in das HR-Marketing miteinbeziehen.

e Sie profitieren von neuen Lésungsansatzen und praxiserprobten Erfolgsbeispielen.

Inhalte des Seminars

Aktuelle Trends im HR-Marketing und Recruiting

Candidate Journey: Stolpersteine und Best Practice

HR-Marketing im Alltag: Recruiter sind Ihr Employer Brand Ambassador

Kandidaten: Vom Unbekannten zum eigenen Brand-Ambassador

Von der Stellenausschreibung bis zum Onboarding und Absagemanagement: Kreative und leicht umsetzbare Massnahmen fur eine optimierte
Personalgewinnung

Agiles Recruiting: Tools und Anwendungen im Alltag

Bewerber-Kommunikation: Das Interview auf Augenhdhe

Massgeschneiderte Kandidaten-Feedbacks & Talent Relationship Management nach der Absage
Fihrungskrafte in der Pflicht: Einbindung und Befahigung - Tipps und Erfolgsfaktoren
Fachaustausch unter den Teilnehmenden

Zielgruppe
Leiter und Fachkrafte Personal, Fihrungskrafte mit Personalverantwortung und Recruitingverantwortliche.

Das ist im Seminarpreis inbegriffen

Der Seminarpreis versteht sich inklusive Mittagessen, Getranke, Pausenverpflegung, Seminarunterlagen und Zertifikat.

Mehr Informationen und Anmeldung


https://www.seminare-kurse.ch/events/power-workshop-hr-marketing-in-der-praxis
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag
https://www.seminare-kurse.ch/events/power-workshop-hr-marketing-in-der-praxis

Buchungsbedingungen
AGB fur Praxis-Seminare und Fachkongresse
Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um lhre optimale Betreuung zu gewahrleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berlcksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen méglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebuhr fallig. Bei spaterer Abmeldung oder Fernbleiben ist -
unabhangig vom Verhinderungsgrund - die ganze Teilnahmegebihr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie kénnen bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei spaterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebuhr fallig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getranke, Mittagessen (nur bei ganztagigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fallig. Unsere Veranstaltungen sind grundsatzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchfiihrung

Programmanderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behalt sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Fur die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.
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