
Mittwoch, 1. Oktober 2025 in Zürich

Psychologie für Personaler
WEKA Business Media AG

Die Erkenntnisse der Arbeits- und
Organisationspsychologie sind für das HR
Management fundamental, weil sie das Erleben und
Verhalten von Mitarbeitenden in den Fokus stellen.
Angesichts der stetig steigenden Anforderungen an
Unternehmen, gewinnt diese Wissenschaft für HR-
Profis und Vorgesetzte an Wichtigkeit.

Dank Kenntnissen über psychologische
Konstrukte herausfordernde Situationen im
HR erfolgreich meistern

In diesem Seminar lernen Sie den Nutzen, wichtige
Konstrukte, Kriterien und Methoden der Arbeits- und Organisationspsychologie kennen. Sie
erfahren, wie Sie Ihre Problemstellungen fundiert angehen und dank Kenntnissen über
psychologische Konstrukte herausfordernde Situationen im HR erfolgreich meistern.

CHF 980.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Lara Niklaus
M. Sc. Psychologie UZH,
Spezialistin

Präventions&shy;management - SWICA

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Beschreibung
Ihr Praxis-Nutzen

Sie können Herausforderungen in der betrieblichen Praxis und Erwartungen der Linienvorgesetzten an das HR realistisch einschätzen.
Sie erhalten Einblicke in die Zusammenhänge zwischen Konstrukten wie Motivation, Commitment, Arbeitszufriedenheit, Vertrauen,
Arbeitsbelastung, Fluktuation etc.
Sie verstehen die Bedürfnisse und Erwartungen der Mitarbeitenden besser.
Sie sind in der Lage, effektive unternehmensrelevante Handlungsansätze zu bestimmen.
Sie stärken Ihre eigene Rolle und fördern die wirkungsvolle Zusammenarbeit im Unternehmen.

Inhalte des Seminars

Symbiose betriebswirtschaftliches HR und Arbeits- und Organisationspsychologie
Grundlegende HR-relevante Konstrukte und deren Zusammenhänge
Neue Arbeitsformen / Erwartungen der Mitarbeitenden
Ansätze für Handlungsfelder und Massnahmen
Gütekriterien bezüglich HR Dienstleistungen und Produkte
Meine Bedürfnisse, Erwartungen und Kompetenzen als HR versus Leistungserwartungen

Zielgruppe

Personalverantwortliche und ihre Mitarbeitenden, Linienvorgesetzte.

Weiterbildungsplattform myEvents

Über myEvents gelangen Sie zu Ihren digitalen Seminarunterlagen, wertvollen Zusatzinformationen und Arbeitshilfen für den Praxistransfer. Über
Ihr persönliches Login können Sie uneingeschränkt auf sämtliche Unterlagen und Tools aller von Ihnen besuchten WEKA-Weiterbildungen zugreifen.
Eine detaillierte Schritt-für-Schritt-Anleitung für den Zugriff auf myEvents finden Sie hier.

Mehr Informationen und Anmeldung

https://www.seminare-kurse.ch/events/psychologie-fuer-personaler
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag
https://www.praxisseminare.ch/myEvents/
https://www.praxisseminare.ch/img/myevents-login-de.pdf
https://www.seminare-kurse.ch/events/psychologie-fuer-personaler


Buchungsbedingungen
AGB für Praxis-Seminare und Fachkongresse

Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um Ihre optimale Betreuung zu gewährleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berücksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen möglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebühr fällig. Bei späterer Abmeldung oder Fernbleiben ist –
unabhängig vom Verhinderungsgrund – die ganze Teilnahmegebühr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie können bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei späterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebühr fällig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getränke, Mittagessen (nur bei ganztägigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fällig. Unsere Veranstaltungen sind grundsätzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchführung

Programmänderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behält sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Für die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.
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