Zusatzliche Infos
zur Veranstaltung

Seminar Internationales Human Resource
Management |

WEKA Business Media AG

Zertifikat/Bestatigung

Grundlagenwissen Quellensteuer, Teilnahmebestatigung

Sozialversicherungen, Bewilligungen
Referenten
Besuchen Sie das Seminar Internationales HRM |
und Sie wissen, was Sie bei Impatriates sowie
Expatriates beachten missen und gewinnen
Sicherheit im Umgang mit der Quellensteuer.

CHF 890.00

Brigitte Zulauf

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Dienstag, 21. Oktober 2025 in Zirich Telefon bei Fragen

Mehr Informationen und Anmeldung

044 586 86 37

Beschreibung

Die Globalisierung des Arbeitsmarktes stellt fir das Personalmanagement eine Herausforderung dar. Das Personalmanagement muss Uber ein
entsprechendes Know-how im Bereich der Personalentléhnung und Sozialversicherungen verfligen. Die Regelungen fir Mitarbeitende, die ins
Ausland entsendet werden, sind nicht immer klar und verstandlich. Auch die Anstellung von auslandischen Fachkraften wirft oft Fragen auf. Genau
hier setzt das Seminar Internationales HRM | ein.

Im Seminar Internationales HRM | vermitteln Ihnen die ausgewiesenen Fachexperten das Grundwissen fir das internationale Personalwesen.
Anhand von zahlreichen Fallbeispielen erhalten Sie Einblick in den Umgang mit Sozialversicherungen im internationalen Verhaltnis. Sie
bekommen einen Uberblick zu den Arbeitsbewilligungen und iiben vor Ort den richtigen Umgang mit der Quellensteuer. Sie werden von
unseren Referenten darauf sensibilisiert mogliche Stolpersteine in Ihrer Personalarbeit friihzeitig zu erkennen.

Seminar Internationales HRM | - |hr Gewinn beim Besuch dieses Seminars

Sie kennen die Grundlagen der Sozialversicherungen im internationalen Verhaltnis.

Sie wissen Bescheid, was Sie bei Impatriates und Expatriates im Grundsatz beachten mussen.

Sie erhalten einen Uberblick zu den Arbeitsbewilligungen.

Sie Uben vor Ort den richtigen Umfang mit einzelnen einfachen Fallen und profitieren von Experten-Tipps.
Sie erhalten das notwendige Praxis-Know-how betreffend Anderungen in den Sozialversicherungen.

Seminar Internationales HRM I- Zielgruppe

Mitarbeitende in Unternehmen, welche fiir die Abwicklung solcher Falle (HR) und / oder die Salarbuchhaltung zusténdig sind. Es wird ein
Grundwissen der Sozialversicherungen in der Schweiz vorausgesetzt.

Seminar Internationales HRM | - Inhalte

e Kurze Grundlagen bezilglich Arbeitsbewilligung

e Sozialversicherungen im internationalen Verhaltnis (Personenfreizigigkeit CH-EU, Staaten mit und ohne Sozialversicherungsabkommen) -
Grundlagen

e Quellensteuern Grundlagen

Mehr Informationen und Anmeldung


https://www.seminare-kurse.ch/events/seminar-internationales-human-resource-management-i
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag
https://www.seminare-kurse.ch/events/seminar-internationales-human-resource-management-i

Buchungsbedingungen
AGB fur Praxis-Seminare und Fachkongresse
Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um lhre optimale Betreuung zu gewahrleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berticksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen méglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebuhr fallig. Bei spaterer Abmeldung oder Fernbleiben ist -
unabhangig vom Verhinderungsgrund - die ganze Teilnahmegebihr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie kénnen bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei spaterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebuhr fallig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getranke, Mittagessen (nur bei ganztagigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fallig. Unsere Veranstaltungen sind grundsatzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchfiihrung

Programmanderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behadlt sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Fur die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.
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