Zusatzliche Infos
zur Veranstaltung

Seminar Internationales Human Resource
Management Il

WEKA Business Media AG

Zertifikat/Bestatigung

Knifflige Probleme im internationalen HR Teilnahmebestatigung
Am Seminar Internationales Human Resource Referenten
Management Il erhalten Sie vertiefte Kenntnisse zu
den Sozialversicherungen im internationalen
Verhaltnis. Dank der vorgestellten Praxisbeispiele
und der erarbeiteten Lé6sungen bekommen Sie die
notwendige Sicherheit im Umgang mit Fallen der
taglichen Praxis (In- und Outbounds, Monteure,
Projektmitarbeitende, Schattenlohnabrechnungen,

Brigitte Zulauf

Situation bei teilweiser Lohnzahlung in der Veranstalter
Schweiz). Sie erkennen mégliche Stolpersteine in . .
Ihrer Personalarbeit friihzeitig. WEKA Business Media AG

044 586 86 37
Mehr Informationen und Anmeldung

Beschreibung

Seminar Internationales Human Resource Management Il - lhr Gewinn beim Besuch
dieses Seminars

e Sie wissen Bescheid Uber die Sozialversicherungen im internationalen Verhaltnis respektive haben den Kurs International Human
Resource Management | besucht und sind auf dem aktuellsten Stand.

e Sie erhalten die notwendige Sicherheit im Umgang mit komplexen Fallen in Ihrer taglichen Praxis.

e Sie sind in der Lage der Linie und Mitarbeitenden souveran verlassliche Auskinfte zu den Themen zu erteilen.

e Sie I6sen komplexe Fallbeispiele und profitieren dabei von den praktischen Erfahrungen der Experten.

Inhalte des Seminars im Uberblick

e Sozialversicherungen im internationalen Verhaltnis (Personenfreiziigigkeit CH-EU, Staaten mit und ohne Sozialversicherungsabkommen) -
Kurzes Update

e Quellensteuern - Komplexe Praxisfalle

e Komplexe Praxisfalle Impatriates und Expatriates (Deutung der Vertrage, Korrektur/Ausstellung Lohnausweise fir diese Falle

Tipp: Sie haben die Mdglichkeit lhre konkreten Fragen vorab per Mail an die Referentin zu stellen. So kann sie Ihre Fragen gleich vor Ort
behandeln.

Zielgruppe
Teilnehmer vom Seminar Internationales HRM |, Mitarbeitende in Unternehmen, welche fir die Abwicklung solcher komplexer Falle (HR) und /

oder die Salarbuchhaltung zustandig sind und Uber ein Grundwissen verfigen. Es wird ein Grundwissen der Sozialversicherungen in der Schweiz
vorausgesetzt.

Im Seminarpreis inbegriffen

Inklusive Mittagessen, Getranke, Pausenverpflegung, Seminarunterlagen und Zertifikat.

Mehr Informationen und Anmeldung


https://www.seminare-kurse.ch/events/seminar-internationales-human-resource-management-ii
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag
http://www.seminar-portal.ch/international-hr-management-basic-kurs-ausbildung.html
mailto:brigitte.zulauf@ch.pwc.com?subject=Frage%20zum%20Praxis-Seminar:%20International%20Human%20Resource%20Management%20II
http://www.seminar-portal.ch/international-hr-management-basic-kurs-ausbildung.html
https://www.seminare-kurse.ch/events/seminar-internationales-human-resource-management-ii

Buchungsbedingungen
AGB fiir Praxis-Seminare und Fachkongresse
Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um lhre optimale Betreuung zu gewahrleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berucksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen moglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebtihr fallig. Bei spaterer Abmeldung oder Fernbleiben ist -
unabhangig vom Verhinderungsgrund - die ganze Teilnahmegeblhr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie kénnen bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei spaterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebhr fallig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getranke, Mittagessen (nur bei ganztagigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach lhrer Anmeldung und ist sofort fallig. Unsere Veranstaltungen sind grundsatzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchfiihrung

Programmanderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behalt sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Fur die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.
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