
Mittwoch, 25. März 2026 in Zürich
Dienstag, 27. Oktober 2026 in Zürich

Sozialversicherungslücken – Risiken
erkennen und absichern
WEKA Business Media AG

Als Arbeitgeber tragen Sie die Verantwortung, dass
Ihre Mitarbeitenden bei Krankheit, Unfall, Invalidität
oder im Todesfall ausreichend abgesichert sind. Die
gesetzlichen Sozialversicherungen bilden zwar die
Grundlage, reichen jedoch in vielen Fällen nicht
aus. Besonders bei Teilzeitstellen, befristeten
Arbeitsverhältnissen oder tiefen Löhnen können
schnell Versorgungslücken entstehen.

So vermeiden Sie Haftungsrisiken und
Versorgungslücken

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie
Sozialversicherungsrisiken frühzeitig erkennen und
systematisch prüfen. Sie analysieren Ihre
bestehenden Versicherungslösungen und erfahren,
wie Sie diese sinnvoll ergänzen können.

CHF 890.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Marco Riedi
Sozialversicherungsfachmann
und Ausbilder mit eidg.
Fachausweis, Geschäftsführer

- Bedra GmbH, Chur

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Beschreibung

Ihr Praxis-Nutzen
Sie lernen, wie Sie typische Schwachstellen in der Sozialversicherung identifizieren – insbesondere bei Teilzeitangestellten, befristeten
Arbeitsverhältnissen oder Mitarbeitenden mit tiefem Einkommen.
Sie wissen, wer im Todes- oder Invaliditätsfall welche Leistungen erhält.
Sie analysieren Ihre bestehenden internen Prozesse und Versicherungslösungen.
Sie kennen die gesetzlichen Grundlagen und Anspruchsvoraussetzungen und stellen sicher, dass Ihr Unternehmen seine Fürsorgepflicht erfüllt
und Haftungsrisiken vermeidet

Inhalte des Seminars
1. Einführung: Warum Sozialversicherungen eine Holschuld sind

Übersicht: Gesetzliche Grundlagen und Verantwortung der Versicherten und der Arbeitgeber
Risiken durch Unwissen und falsche Annahmen
Praxisbeispiele aus Alltag und Beratung

2. Leistungen im Todesfall: Wer erhält was?
Rentenansprüche für Hinterbliebene (AHV, BVG, UVG)
Gesetzliche Definitionen, Anspruchsvoraussetzungen und Ausschlüsse
Begünstigung: Was ist möglich, was ist geregelt?

3. Leistungen bei Invalidität: Schutz vor Einkommensverlust
Invalidenrenten aus IV, UVG, BVG
Koordination der Leistungen und ihre Tücken
Beispiele: Wenn drei Versicherungen gleichzeitig zahlen oder keine

4. Risiken bei fehlender oder unklarer Absicherung
Fallbeispiele: Was passiert bei Scheinselbstständigkeit, unbezahltem Urlaub oder Teilzeitmodellen?
Deckungslücken erkennen z.B. bei Teilzeit, tiefem Lohn, befristeten Verträgen

Zielgruppe
Personalverantwortliche/HR-Fachleute und ihre Mitarbeitenden sowie Vorgesetzte, Geschäftsführer/innen und Treuhänder/innen, die mit dem
Sozialversicherungsbereich zu tun haben.

Mehr Informationen und Anmeldung

https://www.seminare-kurse.ch/events/sozialversicherungsluecken-risiken-erkennen-und-absichern
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag
https://www.seminare-kurse.ch/events/sozialversicherungsluecken-risiken-erkennen-und-absichern


Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB für Praxis-Seminare und Fachkongresse

Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um Ihre optimale Betreuung zu gewährleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berücksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen möglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebühr fällig. Bei späterer Abmeldung oder Fernbleiben ist –
unabhängig vom Verhinderungsgrund – die ganze Teilnahmegebühr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie können bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei späterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebühr fällig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getränke, Mittagessen (nur bei ganztägigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fällig. Unsere Veranstaltungen sind grundsätzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchführung

Programmänderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behält sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Für die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.
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