Zusatzliche Infos
zur Veranstaltung

Telearbeit im In- und Ausland

Zulauf Consulting & Trading GmbH

Zertifikat/Bestatigung

Seminarwiederholung und Aktualisierung Teilnahmebestatigung

@ zulan Viele Mitarbeitende haben sich an mobiles Arbeiten Referenten

inkl. Homeoffice gewdhnt. Wo sind die
Herausforderungen fir die Unternehmen, wenn
diese Arbeitsformen weiterhin ganz oder teilweise
moglich sind? Homeoffice, Telearbeit, mobiles
Arbeiten, Workation: Welche Mdéglichkeiten bieten
2. und 3. Juni 2025, jeweils von 13:30 Sie Ihren Mitarbeitenden? Unterscheiden Sie

CONSULTING &
Brigitte Zulauf

bis 17:00 Uhr (Online-Durchfiihrung bewusst zwischen Mitarbeitenden mit Wohnsitz
W e Schweiz und solchen mit Wohnsitz im Ausland? Veranstalter
Sie erhalten an diesem Webinar einen Uberblick Zulauf Consulting & Trading GmbH
Uber die massgebenden Kriterien, um
Entscheidungen in Bezug auf mobiles Arbeiten der Mitarbeitenden treffen zu kénnen und Telefon bei Fragen
kennen die Auswirkungen auf die Schweizer Payroll.

CHF 790.00 044 586 86 37

Mehr Informationen und Anmeldung

Beschreibung

Wenn der Arbeitsstaat und der Wohnsitzstaat nicht identisch sind, sollten einige Themengebiete speziell beachtet werden. Dies ist bei Grenzgangert
und internationalen Wochenaufenthaltern zutreffend. Auch fir Arbeitnehmende mit Wohnsitz Schweiz missen einige Aspekte bertcksichtigt werden
wenn diese von irgendwo - zeitlich beschrankt oder unbeschrankt - arbeiten kénnen.

Inhalt

In diesem Webinar beleuchtet die Expertin mit Ihnen die verschiedenen Rechtsgebiete wie Bewilligungen, Sozialversicherungen, Steuern,
Quellensteuern, Vertragsrecht und Arbeitsrecht:

Begriffsdefinitionen Telearbeit, mobile Working, Workation, Homeoffice

Zu bericksichtigende Aspekte innerhalb der Schweiz

Wie wirkt sich Homeoffice/Telearbeit und/oder eine hohe Reisetatigkeit im Ausland aus?

Wann mussen zwingende Bestimmungen des Wohnsitzstaates resp. Tatigkeitstaates bericksichtigt werden? (Arbeitsbewilligungen,

arbeitsrechtliche Bestimmungen, Entsenderichtlinien, gesetzliche Vorgaben bezlglich Einrichtung des Telearbeitsplatzes etc.) - Erarbeitung

eines Beispiels mit allen relevanten Aspekten eines Grenzgangers aus Deutschland

e Ubersicht Giber die Doppelbesteuerungs- und Sonderabkommen fiir Grenzgénger rund um die Schweiz (Deutschland, Frankreich, Italien,
Liechtenstein, Osterreich)

e Besondere Abkommen Uber Telearbeit im Bereich der Steuern

Ausscheidung von auslandischen Arbeitstagen, Nichtriickkehrtage, Statuswechsel vom echten zum unechten Grenzganger und internationale

Wochenaufenthalter

e Worauf ist speziell zu achten in Bezug auf die Sozialversicherungen?
e Fur welche Falle kann die 25% Regel nicht angewendet werden und was sind die Folgen?
e Was ist der Inhalt des Framework Agreement der EU-Kommission (25% bis <50% Telearbeit) fir Telearbeit seit 1.7.20237?
e Gibt es Moglichkeiten mit einer sozialversicherungsrechtlichen Entsendung?
e Welche Informationen werden bendétigt und wie kommen Sie zu diesen Informationen?
e Was sollte in einer Homeoffice- resp. Mobile-Policy resp. im Arbeitsvertrag alles abgedeckt werden?
e [Informations- und Dokumentationspflichten gem. AIALG
Zielpublikum

Das Seminar richtet sich an Entscheidungstrager, HR- und Payroll-Fachleute und Treuhdander/Outsourcer sowie weitere Interessierte, die sich mit
dieser Materie befassen mussen.

Mehr Informationen und Anmeldung


https://www.seminare-kurse.ch/events/telearbeit-im-in-und-ausland
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/zulauf-consulting-trading-gmbh
https://www.seminare-kurse.ch/events/telearbeit-im-in-und-ausland
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