
Donnerstag, 8. Mai 2025 in Zürich
Dienstag, 16. September 2025 in
Zürich
Donnerstag, 11. Dezember 2025 in
Zürich

Typengerechte Mitarbeiterführung
WEKA Business Media AG

Um erfolgreich zu führen, ist es wichtig,
menschliche Verhaltensmuster zu verstehen.
Erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie
wertschätzend und somit typengerecht Mitarbeiter
führen können und effektiv und erfolgreich dabei
sind. Indem Sie sich und andere besser einschätzen
können, führen Sie typen- und situationsgerecht,
reduzieren Konflikte und kommen mit weniger
Aufwand zum Ziel.

Mitarbeiter typengerecht und effektiv
führen

In diesem Seminar erhalten Sie Einblicke, wie Sie
selbst funktionieren und erweitern Ihre
Menschenkenntnis. Sie lernen einzelne Typen
erkennen und erhalten Inputs, wie sie diese
Erkenntnis sinnvoll nutzen können. Sie sehen
welche Vorteile typgerechte Führung mit sich
bringt und erfahren, wie sie diese anwenden.
Gerade der Umgang mit «schwierigen» Typen wird
durchleuchtet, damit Sie auch diese überzeugen

und führen können.

CHF 940.00

Mehr Informationen und Anmeldung

Zusätzliche Infos
zur Veranstaltung

Zertifikat/Bestätigung

Teilnahmebestätigung

Referenten

Christine Meyer

Veranstalter

WEKA Business Media AG

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Beschreibung
Ihr Praxis-Nutzen

Sie nehmen die persönliche Logik anderer Menschen besser wahr und erfassen das Profil Ihres Gegenübers.
Sie lernen die wichtigsten Führungsinstrumente «typengerecht» einzusetzen.
Sie bekommen einen umsetzungsorientierten Einblick in die positive Psychologie und die persönlichen Werte und Antriebsstrukturen von
Menschen.
Sie erkennen ihr eigenes Denk-Profil und das ihrer Mitarbeite
Sie reflektieren Ihre eigene Situation im System und können Folgerungen für das eigene Führungsverhalten ableiten.
Sie können noch besser auf die unterschiedlichen Mitarbeitertypen eingehen und diese motivieren.
Sie lernen den Umgang mit Komplexität und die Chancen und Gefahren unterschiedlicher Führungsverhalten.
Sie reduzieren Konflikte und steigern die Verantwortungsbereitschaft
Sie können die Mitarbeiter effektiv und effizient auch in komplexen Situationen führen

Inhalte des Seminars

Verschiedene Mitarbeitertypen erkennen und deren Führungsanspruch
Entdecken des eigenen Denk-Musters
Menschen «verstehen» lernen
Wertequadrat Schulz von Thun
Typengerecht delegieren
Positive Psychologie
Entwickeln von Strategien zur bessere Zusammenarbeit
Umgang mit Komplexität und Führungsverhalten
Führung durch zielgerichtete Fragen und klaren Konsequenzen
Feedback, Wertschätzung und Anerkennung
Steigerung der Effektivität am Arbeitsplatz

Zielgruppe

Führungs- und Fachkräfte jeder Stufe, Projektleiter und Menschen, die ihre Führungskompetenzen durchtypengerechte und wertschätzende Führung
steigern wollen.

https://www.seminare-kurse.ch/events/typengerechte-mitarbeiterfuehrung
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/weka-business-media-ag


steigern wollen.

Methoden

Erfahrungsabholung
Inputs, Lerngespräche und Praxisbeispiele
Selbst-Test, Übungen, Reflektionen und Fallbeispiele
Gruppenarbeiten zur Vertiefung der Themen
Konkrete Lösungsansätze und Umsetzungshilfen
Beantwortung spezifischer Fallsituationen aus ihrer Praxis

Weiterbildungsplattform myEvents

Über myEvents gelangen Sie zu Ihren digitalen Seminarunterlagen, wertvollen Zusatzinformationen und Arbeitshilfen für den Praxistransfer. Über
Ihr persönliches Login können Sie uneingeschränkt auf sämtliche Unterlagen und Tools aller von Ihnen besuchten WEKA-Weiterbildungen zugreifen.
Eine detaillierte Schritt-für-Schritt-Anleitung für den Zugriff auf myEvents finden Sie hier.

Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB für Praxis-Seminare und Fachkongresse

Anmeldefristen/Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl pro Seminartag ist begrenzt um Ihre optimale Betreuung zu gewährleisten. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge
ihres Eingangs berücksichtigt.

Abmeldungen/Verschiebungen/Fernbleiben

Abmeldungen sind bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen möglich. Bei Abmeldungen bis 14 Tage vor dem
Seminartermin wird eine Bearbeitungspauschale von 50% der Teilnahmegebühr fällig. Bei späterer Abmeldung oder Fernbleiben ist –
unabhängig vom Verhinderungsgrund – die ganze Teilnahmegebühr geschuldet. In diesem Fall wird der angemeldeten Person die
Seminardokumentation per Post zugestellt.

Umbuchungen

Sie können bis 30 Tage vor dem jeweiligen Seminartermin ohne Kostenfolgen umbuchen. Bei Umbuchungen bis 14 Tage vor Seminarbeginn wird
eine Bearbeitungspauschale von 30%, bei späterer Umbuchung 50% der Teilnahmegebühr fällig.

Ersatzteilnehmer

Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Preis und Rechnungsstellung

Im Seminarpreis inbegriffen sind die Seminarunterlagen, Getränke, Mittagessen (nur bei ganztägigen Seminaren), Pausenverpflegung sowie ein
Zertifikat. Die Rechnungsstellung erfolgt in der Regel nach Ihrer Anmeldung und ist sofort fällig. Unsere Veranstaltungen sind grundsätzlich
mehrwertsteuerpflichtig.

Durchführung

Programmänderungen oder Umbuchungen aufgrund Unterbesetzung behält sich der Veranstalter vor.

Lehrgang

Für die einzelnen Module gelten die oben genannten Teilnahmebedingungen. Der Abbruch eines Lehrgangs wird individuell mit dem
Veranstalter besprochen.

https://www.praxisseminare.ch/myEvents/
https://www.praxisseminare.ch/img/myevents-login-de.pdf
https://www.seminare-kurse.ch/events/typengerechte-mitarbeiterfuehrung
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