Zusatzliche Infos
zur Veranstaltung

Update Arbeitsrecht

STS Schweizerische Treuhander Schule

Zertifikat/Bestatigung

Das Schweizer Arbeitsrecht entwickelt sich Teilnahmebestatigung

konstant weiter. Zu nennen ist neben der neuesten
Gesetzgebung auch die dynamische Gerichtspraxis. Referenten

Das Tagesseminar bringt Sie auf den aktuellsten
Stand des Arbeitsrechts.

CHF 730.00

Dr. iur. Andreas Gersbach
Rechtsanwalt, LL.M., Partner -
DGS. Rechsanwalte |
Steuerexperten, Zirich

Donnerstag, 13. November 2025 in

Zirich

Christian Gersbach
lic. iur., Rechtsanwalt, LL.M.;
Fachanwalt SAV Arbeitsrecht -

Mehr Informationen und Anmeldung 4 CMS von Erlach Poncet AG,
Zirich

Veranstalter

STS Schweizerische Treuhander
Schule

Telefon bei Fragen

044 586 86 37

Beschreibung

Neben einem Fokus auf den neuesten Entwicklungen werden alle wesentlichen Bereiche des Arbeitsrechts adressiert (z.B. Inhalt eines
Arbeitsvertrages, Abgrenzung zum Auftrag, Rekrutierung und Bewerbungsverfahren, Treuepflicht und Firsorgepflicht, Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses [ordentliche Kiindigung, fristlose Kiindigung, Aufhebungsvereinbarung], prozessuale Besonderheiten bei arbeitsrechtlichen
Streitigkeiten). Das Seminar wird praxisnah im Workshop-Stil gefuhrt; individuelle Fragen der Teilnehmenden sind ausdrucklich erwinscht. Beide
Referenten sind erfahrene Praktiker im Bereich des Arbeitsrechts; sie halten das ganze Seminar gemeinsam (mit alternierenden Referaten und
aktuellen Praxisfallen).

Nutzen/Lernziele

e Sie frischen lhre Kenntnisse im Arbeitsrecht anhand von praktischen Beispielen und Fallen auf und aktualisieren ihr Know-how im Hinblick auf
die neueste Entwicklung in Gesetzgebung und Gerichtspraxis.

Im Rahmen einer Diskussion sollen Erfahrungen ausgetauscht und Fragen gestellt werden kdnnen.

Sie sind nach Abschluss des Seminars in allen wesentlichen Punkten des Arbeitsrechts «up to date».

Sie kénnen Unsicherheiten und Fragen in einem offenen und inspirierenden Umfeld diskutieren und klaren.

Durch die praktische Aufarbeitung mehrerer Fallbeispiele erkennen Sie typische Fallstricke und entwickeln Kompetenzen zur Problemanalyse,
Lésungserarbeitung und Umsetzung.

Hinweis zur Online-Teilnahme

Damit die STS den Webinar-Teilnehmenden eine Weiterbildungsbestatigung gemass den Reglementen von TREUHAND|SUISSE ausstellen darf, wird
wahrend des Webinars eine Lernkontrolle in Form einer Umfrage durchgefihrt.

Mehr Informationen und Anmeldung

Buchungsbedingungen
AGB von STS Schweizerische Treuhander Schule
Annulierung/Verschiebung

Die STS Schweizerische Treuhander Schule AG behalt sich ausdrucklich das Recht vor, wegen Unterbeteiligung oder anderer Umstande, die eine


https://www.seminare-kurse.ch/events/update-arbeitsrecht
https://www.seminare-kurse.ch/organizations/sts-schweizerische-treuhaender-schule
https://www.seminare-kurse.ch/events/update-arbeitsrecht

Durchfiihrung des Angebots aus Sicht der STS unzumutbar machen, das Angebot zu verschieben oder abzusagen. In diesem Fall werden bereits
erbrachte Zahlungen vollumfanglich zurlickerstattet. Weitergehende Eratzforderungen sind ausgeschlossen. Verschiebungen von Lektionen
mussen in Kauf genommen werden.

Finanzielle Bestimmungen

Rechnungen werden vor Beginn des Kurse/Lehrgangs ausgestellt. Die fristgereichte Bezahlung ist Voraussetzung fiir die Teilnahme. Sollte die
Zahlung nicht vor Beginn des Kurses/Lehrgangs eingetroffen sein, behalt sich die STS vor, den Kurs-/Lehrgangsplatz weiter zu vergeben. Nicht
inbegriffen sind externe Priifungsgebihren (MWST je nach Ausschreibung). Ratenzahlungen sind nur nach ausdricklicher schriftlicher
Absprache madglich. Fur die Bearbeitung wird eine Gebihr von CHF 100.00 erhoben. Bei Abwesenheit vom Unterricht infolge Militardienst,
Krankheit, Ferien oder beruflicher Belastung usw. besteht kein Anspruch auf Reduktion des Studiengeldes. Ab der zweiten Mahnung erhebt die
STS eine Mahngebihr von CHF 50.00, ab der dritten Mahnung eine Geblihr von CHF 100.00.

Rucktritt vor Veranstaltungsbeginn

Bei Abmeldung nach Erhalt der Teilnahmebestatigung sind 50%, bei Abmeldung weniger als zehn Tage vor dem Anlass oder bei Fernbleiben
sind 100% der Geblhren geschuldet.

Versicherung

Die Versicherung Unfall- oder Haftpflichtversicherung ist Sache der Teilnehmenden. Die STS Ubernimmt keine Haftung
Zertifikatspriufungen

Fur die Zertifikatsprifungen gelten die jeweiligen Reglemente.

Datenschutz

Der Vertragsnehmer anerkennt ausdricklich, dass seine Studierendeninformationen (Name, Adresse etc.) fur interne Zwecke gespeichert und
verwendet werden durfen.

Urheberrecht

Das Unterrichtsmaterial ist urheberrechtlich geschitzt. Das Kopieren sowie die Weiterverwendung ausserhalb des schulischen Bereichs der STS
sind ohne schriftliche Genehmigung der STS untersagt.

Schlussbestimmungen

Die STS Schweizerische Treuhdnder Schule behalt sich vor, Anderungen im Programm und in der Organisation im Sinne von Verbesserungen
vorzunehmen.

Gerichtsstand/anwendbares Recht

Fur Streitigkeiten aus diesem Vertrag sind die Gerichte in ZUrich zustandig. Es gilt schweizerisches Recht.
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